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Cedral - ptytka
na dach i elewacje

Ponadczasowe ptytki
z wiékno-cementu, w klasie
reakcji na ogien: A2.

Cementex - ogdlnobudowlana
ptyta widknisto-cementowa

Konstrukcyjne poszycie do zastosowan
zewnetrznych w klasie reakcji na ogien: Al.

Kompleksowy system niepalnych
Profile Nida CD60 C5 i Nida UD27 C5 zabuddéw komindw systemowych

- bezpieczna konstrukcja pod montaz zgodny z Warunkami Technicznymi.
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Dowiedz sie wiecej na www.siniat.pl i www.cedral.pl
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Kontaktu z innymi ludzmi
potrzebujemy tak samo
jak tlenu. Istniejemy z innymi
I dla innych. Wszyscy,
ktorzy sg blisko nas oddziatujg
W mniejszy lub wiekszy sposob
na nasze mysli i dziatania.
Inspirujg nas, doradzajg,
pomagajg. Dlatego otaczanie sie
przyjaznymi osobami
jest dla nas bardzo wazne w kazdej chwili naszego zycia
— | 0sobistego, | zawodowego.
Zyjemy jednak w czasach, kiedy coraz czescigj
komunikacja odbywa sie poprzez roznorodne narzedzia
— telefon, aplikacje czy mail. To skuteczny sposaob,
doceniamy go, ale — niestety — nie buduje relacji,
a wyczytana wiadomosc¢ moze zostac inacze)
przez nas odebrana niz ta wypowiedziana.
Nic nie zastgpi bezposrednie] rozmowy,
najlepiej twarzg w twarz. Jak bardzo jestesmy
spragnieni takiego osobistego kontaktu po diugich
ograniczeniach wymuszonych pandemia wirusa
COVID-19 byto wida¢ i czué podczas Dnia Dekarza
(str. 6). CieszyliSmy sie z kazdej, nawet krétkiej rozmowy
w wyjatkowej atmosferze sSwieta i wakacyjnego luzu.
To integruje bardziej niz spotkanie przy konferencyjnym
stole. Oby wiec wrécita ta normalnosc i zostata na dtugo.
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Wykonczenie
skrajnych krokwi
Trwatosc¢ dachu
moze zostac
ostabiona szczegdl-
nie poprzez
dziatanie wiatru oraz
wody z deszczu

i topniejacego $nie-
gu. Dlatego

nie warto ulega¢
inwestorom, lecz
zaplanowa¢ wykon-
czenie skutecznie
chronigce przed
zniszczeniem.

58

Wyzwania i potrzeby
rynkowe a dziatalno$é
firm dekarskich
Kfopoty

7 zatrudnieniem, koszty
pracy i szara strefa
mocno dajg sie

we znaki firmom
dekarskim. Jednak
polscy dekarze

sg otwarci

na podejmowanie
nowych wyzwari

i rozwoj.

66

0OC pracodawcy
firmy dekarskiej
Profesjonalne
ubezpieczenie OC
jest niezbedne

dla bezpiecznego
prowadzenia tej
szczegdlnej profesji
budowlanej, jaka jest
zawdd — specjalnosé
dekarz. Kazdy dekarz
i pracodawca powi-
nien pamietac, ze
budownictwo nalezy
do dziatalnosci obar-
czonej znacznym
ryzykiem wypadkow
przy pracy.
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AKTUALNOSCI
XXI Dzien Dekarza
Wydarzenia firmowe

Produkty

Ptaska dachéwka BERGAMO,

okno FPP-V preSelect MAX,
kwadratowe rynny NIAGARA,
system rynnowy Q STALYO MIX-PRO

Ludzie sukcesu:
Kazimierz Mitroszewski

Wzorowa firma:

PW ,Lan-Dach” Cezary Langner
W Polskim Stowarzyszeniu Dekarzy
dziata wielu fachowcéw. Kazdy z nich
specjalizuje sie w wybranej czesci prac
dekarskich i ma w swoim portfolio wiele
realizacji. Prezentujemy dachy wykonane
przez firme Cezarego Langnera

z Oddziatu Slgskiego.

Wydarzenia PSD

Wspétpraca z Polskim
Stowarzyszeniem Dekarzy

Szkota srednia dla dekarzy

Do tej pory uczniowie szkoty branzowej

| stopnia konczyli edukacije na tym
poziomie, nie Majgc Mozliwosci
jakiejkolwiek kontynuacji, bez straty
poswieconego na dotychczasowa nauke
czasu. 1 wrzesnia 2021 bedzie datg
wyjatkowa.

Ptynne tworzywa sztuczne
Wszyscy chyba dobrze pamigtamy
stynny odcinek kreskowki ,Sasiedzi’,

w ktérym bohaterowie fatali przeciekaja-
cy dach. Obecnie nawet oni mogliby

go skutecznie naprawic folig w ptynie.

WARSZTAT
PROFESJONALISTY

Kalenica tych biedow

nie popetniaj!

Ogladajac dachy pochyte z zewnatrz
zawsze fatwo dostrzegamy ich

kalenice i naroza, ostoniete specjalnymi
elementami pokrycia nazywanymi
gasiorami. Ich utozenie wiericzy dzieto,
jakim jest kazdy dach. Jednak pozytywne
wrazenia estetyczne mogg myli¢, ponie-
waz rowne, staranne utozenie gasiorow
nie zawsze oznacza, ze kalenica dachu
jest prawidfowo wykonana.

Bardzo czesto w tych miejscach

brak wylotu dla powietrza wentylujgcego.

50 Dachy biosolarne

56

62

64

68

— potrzeba specjalistycznej
wiedzy

Potaczenie instalacji fotowoltaicznej

i dachu zielonego jest korzystne

ze wzgledu na efekt synergii przy
wytwarzaniu pradu. Stosunkowo niska
temperatura powierzchni zazielenionej
prowadzi do mniejszego nagrzewania
modutéw fotowoltaicznych, co poprawia
ich efektywnosc¢.

FIRMA

Nowoczesna firma dekarska
Zamieszczone w materiale tresci,
sugestie, wskazdwki, powinny stanowic¢
zrédto inspiracii. Analizy pod katem
indywidualnej sytuacji kazdego z dekarzy.
Nie uzurpuje sobie praw do posiadania
obiektywnej racji, dopasowanej

do kazdego odbiorcy, a z drugiej

strony nie jest intencjg cyklu materiatéw
dotyczacych budowania Nowoczesnej
Firmy Dekarskiej, przepisywanie tresci

z 0golnych opracowan autorytetow
marketingu i zarzadzania.

Znaczenie reklamy

na Facebooku

Facebook jest jak rwaca rzeka. Marka
jest zas fodzig, ktdra po niej ptynie, fowiac
ryby. Aby utrzymac sie na powierzchni
wody, nie znikngé w jej burzliwych odme-
tach i mie¢ pefng sie¢, musi stale sledzi¢
algorytm tego medium, ktory zmienia sie
bardzo dynamicznie. Jak zatem wypraco-
wac szeroki zasieg i skutecznie dociera¢
do potencjalnych klientow? Nie obejdzie
sie bez strategii, ktérej wazng czescia sa
dobrze zaprojektowane i odpowiednio
wdrozone dziatania reklamowe.

Najlepsze sposoby na spotkanie
online

Nieco ponad rok temu zylismy bez wiek-
szych ograniczen. Pandemia zmienita
Swiat, nasze zycie rodzinne i zawodowe.
Wiele firm wprowadzito prace zdalng,

co narzucito koniecznos¢ opanowania
nowych narzedzi wspotpracy. Najwieksza
potrzebg jest szybki kontakt i organizowa-
nie spotkan dla wielu oséb oddalonych
od siebie nawet o setki kilometrow.

Oto programy, ktére w tym pomoga.

DEMOTYWACJA

- wrég systemoéw zarzadzania

i motywacji

Motywowanie to punkt czesto umiesz-
czany przez dyrektoréw na liscie zadan
do zrealizowania. Nie styszatem nato-
miast o naradach kadry kierowniczej,
ktérych przedmiotem dyskusji bytoby
stworzenie sytemu demotywacji dla
pracownikow.




~~_BLACHY
PRUSZYNSKI

NOWOSC

TIGRA)

NA PIERWSZYM PLANIE

TWOJEJ BUDOWY

50
LAT

nawet do 50 lat dostepna
gwarancji” w 5-ciu powtokach

symetryczny
montaz

DOWIEDZ SIE WIECEJ NA:  ( www.pruszynski.com.pl )
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towarzyszenie [..] nie zatrzymato
8 swojego dziatania. Przenieslismy

wiekszosé swoich dziatan do so-
cial mediéw, do Internetu. Mam nadzie-
je, Ze nie jest to tendencja ostateczna.
Chcielibysmy sie spotykac, chcielibysmy
sie widzieé¢, bo my wyjatkowo dobrze
czujemy sie, jak jestesmy blisko siebie.
— powiedziat Bogdan Kalinowski, prezes
ZG Polskiego Stowarzyszenia Dekarzy,
otwierajgc uroczystg gale XXl Ogdlno-
polskiego Dnia Dekarza.

Tegoroczne obchody Dnia Dekarza
przyciagnety do Katowic setki oséb
zwigzanych z branzg dachowg. Zycie
przynajmniej na jedng dobe wrdcito nie-
mal do catkowitej normalnosci, a goscie

spragnieni spotkan mogli integrowac sie
podczas atrakcji przygotowanych przez
Polskie Stowarzyszenie Dekarzy oraz
partnerow wspierajgcych wydarzenie.
Obchody Ogélnopolskiego Dnia De-
karza rozpoczeta tradycyjnie juz msza
Swieta, ktdrg celebrowat ks. Andrzej Nie-
duzak, kapelan Oddziatu Bitgorajskiego
PSD. Nabozenstwo odprawione zostato
pod katowickim Spodkiem. Chwile po
godz. 10:00 oficjalnie na Placu Stawika
i Antalla w Katowicach rozpoczat sie
Piknik Dekarski. Partnerzy wydarzenia
przygotowali wiele atrakcji dla dekarzy
i ich rodzin, wiec nawet przez chwile
nie byto miejsca na nude. W centralnej
czesci pikniku rozgrywat sie turniej siat-

& B2

Srebrny Partner

M .
rUULI<l wienerberger mBHAAs mlcopol

Dekarz
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karski, podczas ktérego dekarze rywali-
zowali o pierwsze miejsce i atrakcyjne
upominki. Na stoiskach partneréw moz-
na byto wzig¢ udziat w konkursach zwia-
zanych z wiedzg dekarska, zadaniach
zrecznosciowych czy sprawnosciowych,
takich jak ,Konkurs kopniakéw z péto-
brotu”, ktére prowadzit polski Chuck
Norris.

Odwiedzajacy Piknik Dekarski mogli
takze wspolnie kibicowac¢ meskiej repre-

zentacji Polski w pitce siatkowej, ktéra
toczyta zazarty bdj z Iranem, w czasie
SWojego pierwszego meczu na lgrzy-
skach Olimpijskich w Tokio, zakonczo-
nym wynikiem 2:3.

W tym roku wieczorowa gala odby-
ta sie na ptycie Spodka, a obecnoscia
zaszczycito nas ponad 330 gosci. Tra-
dycyjnie, uroczystos¢ otworzyt Bogdan
Kalinowski, Cezary Langner, prezes za-
rzadu Oddziatu Slgskiego oraz Kamila

Galor, kierownik biura tego Oddziatu.
Podczas czesci oficjalnej wyrdznienia
»Zastuzony dla Polskiego Stowarzysze-
nia Dekarzy” przyznawane przez ZG PSD
otrzymali: Dariusz Myszczyszyn z Od-
dziatu Bitgorajskiego oraz Jacek Miko-
tajczyk, Adam Fiks i Robert Glowacki
z Oddziatu todzkiego.

Nagrody ,Sztafeta Pokolen” trafity
w tym roku do: Marka Tynki z Oddzia-
tu Matopolskiego, Franciszka Lange
z Oddziatu Pomorskiego, a takze do
Dariusza Similskiego, Jacka Mikotaj-
czyka i Grzegorza Kowary z Oddziatu

Partner Wydarzenia: /

dakea’

Partner Pikniku

© I1upek.pl

A N
Piastel

lipiec-sierpiert 2021 m www.naszdekarz.com.pl



todzkiego. Czes¢ oficjalng poprowadzit
znany juz wszystkim dekarzom Wojtek
Kaczmarczyk.

W trakcie krétkich wystagpien, na sce-
nie pojawili sie: Krzysztof Pruszynski
- prezes firmy Blachy Pruszynski, Ja-
nusz Komurkiewicz - cztonek zarzadu
firmy Fakro, Grzegorz Bizon — dyrektor
handlowy firmy Blachprofil 2, Jacek
Gola - dyrektor handlowy firmy Balex
Metal, Adam Hnat - cztonek zarzadu fir-

my Roto, Zaneta Kozmiriska — dyrektor
zarzadzajacy firmy Revolt Energy oraz
Marcin Dyda - kierownik dziatu szkolen
firmy Blachotrapez.

Tuz po kolacji, cudownymi dzwieka-
mi harfy oczarowata gosci Paulina Ko-
strzewska, ktéra wsrdd ognia i laseréw
data wspaniaty, elektryzujgcy spektakl.
Zaraz po niej do tafica poderwat wszyst-
kich zespo6t Takton Band, wspierany
przez DJ MiCzi, czyli Michata Czoka.

Po niezwykle udanym Dniu Dekarza
goscie opuszczali Katowice w doskona-
tych nastrojach i z niedosytem.

A Nivt

Dziatamy
ci

zadania

IZOHARY

‘Dekarz

FOT.(18): POLSKIE STOWARZYSZENIE DEKARZY

FOT.: PATRYK BIANGA
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Rada Programowa | Walne Zebranie
CZLONKOW PSD

iosng tego roku w Polskim Sto-
warzyszeniu Dekarzy odbyty sie
dwa wazne spotkania. Pierwsze

z nich — IX Rada Programowa — przepro-
wadzono 25 maja 2021 roku w Muszynie.
Mimo obowigzujgcych obostrzen epide-
miologicznych odnotowano obecno$é
przedstawicieli wszystkich 14 Oddziatow.
Zgromadzenie otworzyt Ryszard Piwow-
ski, wiceprezes ZG Polskiego Stowarzy-
szenia Dekarzy. Przedstawiono propono-
wany porzadek zebrania, ktére zawierato
12 punktéw.

Podczas spotkania powotano komisje
do spraw edukacji, w sktad ktérej wchodzg

Ryszard Piwowski, Jan Grycuk, Arkadiusz
Gnat oraz Artur Bednarski. Utworzono tak-
ze kapitute do spraw wyréznien i odznaczen
Polskiego Stowarzyszenia Dekarzy, w sktad
ktérej wechodzg Tomasz Jurga, Emil Skar-
zynski i Ryszard Gotebiowski.

Stefan Wilus, wiceprezes ZG omowit sza-
blon opinii technicznej, natomiast Bogdan
Kalinowski, prezes ZG przedstawit sprawoz-
danie finansowe za 2020 rok. Szeroko omo-
wiony zostat réwniez regulamin Mistrzostw
Polski Mtodych Dekarzy. Miedzy innymi
ustalono, ze arkusze ocen (obowigzujace
w trakcie MPMD) sg dokumentem tajnym,
do wgladu wytacznie dla jury i zastepcy
prezesa ZG PSD do spraw technicznych,
petnigcego funkcje sedziego gtéwnego.
W wyniku jawnego gtosowania ustalono
jednomysinie, iz przy wykonywaniu zadan
konkursowych nie beda dopuszczane regio-
nalne rozwigzania wykonania detali.

Drugie wazne wydarzenie — Walne Ze-
branie Cztonkow Polskiego Stowarzysze-
nia Dekarzy - odbyto sie 2 czerwca 2021
roku w Hotelu Groman w Sekocinie Starym.
Zgodnie z tradycjg otworzyt je Bogdan Kali-
nowski prezes ZG Polskiego Stowarzysze-
nia Dekarzy, ktory nastepnie zarzadzit wybor
przewodniczgcego zebrania. Zapropono-
wano kandydature Zbigniewa Kowalskiego,
ktora wiekszoscig gtosdw zostata przyjeta.

W kolejnym punkcie przez przewodni-
czacego zebrania zostat przedstawiony
porzadek obrad. Zawnioskowano, aby do-
pisa¢ punkt dotyczacy podjecia uchwaty
w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia

oraz uchwalenie tekstu jednolitego. Za spra-
wa gtosowania, jednogtos$nie dopuszczono
proponowany porzadek obrad. Dokonano
wyboru protokolanta w osobie mecenas
Kariny Majewskie;.

Do Komisji Skrutacyjnej powotano Toma-
sza Barabasa, Wojciecha Wierzbickiego,
Krzysztofa Branska, a do Komisji Uchwat
i Wnioskéw — Mirostawa Katuznego, Emila
Skarzynskiego i Dariusza Tyminskiego.

Na zebraniu zostato oméwione sprawoz-
danie ZG PSD i sprawozdania finansowe
oraz z dziatalno$ci poszczegdlnych Oddzia-
tow. W kolejnym punkcie Witold Boguszew-
ski przedstawit protokot z Zebrania Komisji
Rewizyjnej Polskiego Stowarzyszenia De-
karzy za ubiegty rok. Wiekszosciag gtoséw
zatwierdzono sprawozdanie finansowe
i udzielono absolutorium wszystkim Czton-
kom Zarzadu Gtéwnego za czas sprawowa-
nia kadencji.

Nastepnie Wojciech Wierzbicki przedto-
zyt sprawozdanie z dziatalnosci Sadu Kole-
zenskiego za ubiegty rok. Kolejno w wyniku
jawnego gtosowania jednogtosnie ustalono
zmiang §23 Statutu oraz uchwalono tekst
jednolity Statutu.

Przed zamknieciem posiedzenia nasta-
pit czas na wolne wnioski i dyskusje oraz

odczytano i przyjeto zgtoszone wnioski
i uchwaty.

Po kolejnym Walnym Zebraniu Czton-
kéw PSD pozostaje nam zyczy¢ sobie, aby
w przysztym roku obrady miaty rownie
sprawny przebieg, a sytuacja zwigzana
z pandemig wirusa Covid-19 bedzie jedy-
nie przykrym wspomnieniem i kolejne ze-
branie odbedzie sie w liczniejszym gronie.
(M.M.)

lipiec-sierpiert 2021 m www.naszdekarz.com.pl
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Promocja

dakea’

#DUMNYDEKARZ MA MOC!

To juz trzeci rok akgcji #DumnyDekarz, ktéra niezmiennie od samego poczgtku
jednoczy srodowisko profesjonalistow zwigzanych z branzg dekarska
oraz stawia na popularyzacje tego zawodu wsrod mtodych ludzi.

zieki zaangazowaniu inicjatora
akcji — producenta okien da-
chowych Dakea oraz wsparciu
mecenasa — Polskiego Stowa-
rzyszenia Dekarzy, a przede
wszystkim dzieki samym dekarzom, z mie-
sigca na miesiac rosnie na Facebooku gru-
pa fanéw akcji #DumnyDekarz oraz uzyt-
kownikéw serwisu www.dumnydekarz.pl,
za posrednictwem ktérego mozna tfa-

two wesprzec tegoroczny wyzszy cel.

Nieodtagcznym elementem towarzy-

szacym kazdej edycji akeji #DumnyDekarz,
jest wydawana cyklicznie broszura ,De-
karze”, przedstawiajaca reprezentantéw
tego zawodu oraz ich inspirujgce historie.
W tym roku za kazde jej pobranie ze strony
www.dumnydekarz.pl, patron akcji — marka
Dakea, przekaze 10 ztotych na rzecz PSD,
aby ze zgromadzonych w ten sposéb $rod-
kéw ufundowac zakup profesjonalnych na-

rzedzi dla najwybitniejszych absolwentow
klas dekarskich.

Broszura to obowigzkowa lektura dla
wszystkich oséb zainteresowanych dekar-
stwem, ale takze zrédto inspiracji dla mto-
dych dekarzy. Jak dotad w ramach projektu

#DumnyDekarz, przeprowadzono wywiady
z 12 profesjonalistami z réznych stron Pol-
ski. Bohaterowie — poza jednoznacznym
zamitowaniem do pracy w dekarstwie
- majg rowniez inne wyjatkowe pasje.
Jézef Szmyd obowigzki dekarza taczy
z prowadzeniem winnicy w Bieszczadach.

Stefan Wilus zajmuje sie hodowla koni szla-
chetnej potkrwi. Braterskg ekipe dekarska
- Karola, Wojciecha i Sylwestra Bednar-
skich faczy réwniez paralotniarstwo.
Premiera nowego wydania ,Dekarzy”
miata miejsce 23 lipca 2021 roku, na stro-
nie akcji www.dumnydekarz.pl, gdzie przez
caty czas mozna pobrac jej bezptatng, elek-
troniczng wersje. Dodatkowo dla wszyst-
kich chetnych przygotowano drukowane
egzemplarze broszury, ktére mozna byto
odebraé u patrona akcji — marki Dakea,
podczas minionego Dnia Dekarza w Ka-
towicach. W tym numerze Czytelnicy beda
mieli okazje poznaé wielokrotnego mistrza
Polski w kolarstwie gérskim — Pawta Szpile,
pierwszego reprezentanta naszego kraju na
Mistrzostwach Swiata Mtodych Dekarzy -
Macieja Roszmana, pétmaratoriczyka Jac-
ka Niestrawskiego i Ryszarda Piwowskiego,
wiceprezesa Zarzadu Gtéwnego PSD.

Dekarz

FOT.(2): DAKEA
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XI Kongresu Stolark

lipiec-sierpiert 2021 m www.naszdekarz.com.pl

nami XI Kongres Stolarki Polskiej,
Z podczas ktérego uznani eksperci,

miedzy innymi z BCC, EY, Kirov Stra-
tegic Negotiators, Microsoft Technology
Center czy PwC Polska, wygtosili fascynu-
jace wystapienia zwigzane z cyfrowa trans-
formacja biznesu, dzielac sig z uczestnika-
mi swoim know-how. Nic dziwnego zatem,
ze pierwsza digitalowa odstona Kongresu,
organizowanego przez Zwigzek POID, zgro-
madzita przed ekranami duze audytorium
- co najmniej trzy razy wieksze niz podczas
stacjonarnych edycji. Czas zaczg¢ wdraza¢
zdobytg wiedze w zycie, w oczekiwaniu na
nastepng odstone wydarzenia.

W tym roku Kongres Stolarki Polskiej miat
wyjatkowo digitalowa formute, z transmisjg
online na kanale YouTube Zwigzku POiD
oraz na platformie Facebook. Cze$¢ me-
rytoryczng tworzyty dwa bloki tematyczne
— pierwszy z nich: TRENDY ,Wptyw tren-
déw na budowanie odpornosci w czasach
kryzysu”, sktadat sie z kilkunastu wystgpien
ekspertow, ktére komentowaty przedstawi-
cielki ASM-Centrum Badan i Analiz Rynku:
Matgorzata Walczak-Gomuta i Beata Tom-
czak-Majewska. Drugi z kolei: INSPIRACJE
,Zaangazowanie i motywacja jako podsta-
wa elastycznej organizacji radzacej sobie
w czasach kryzysu” stanowit integralne
wystapienie pary charyzmatycznych prele-
gentéw. Motywem przewodnim Kongresu
byta transformacja cyfrowa w biznesie, kto-
ra nabrata tempa w zwigzku z sytuacja epi-
demiczng zmieniajgca zasady gry rynkowej.

Po zakoriczeniu czesci merytorycznej od-
byta sie Gala XI Kongresu Stolarki Polskie;.
Rozpoczeta jg emisja filméw z zyczeniami
z okazji jubileuszu 25-lecia Zwigzku POID
od przedstawicieli firm i instytucji zwigza-
nych z branzg stolarki budowlanej. W dal-
szej kolejnosci zostaty zaprezentowane
przedsiebiorstwa, ktére otrzymaty Certyfi-
katy dla firm cztonkowskich PQOID. Przyzna-
ne zostaty réwniez wyjgtkowe wyréznienia
— Honorowe Cztonkostwa w Zwigzku POID.
Jedno z nich otrzymat Krzysztof Domarec-

Polskie]

ki, gtéwny akcjonariusz Grupy Selena, ktéry
potaczyt sie ze studiem nagraniowym zdal-
nie, a drugie Andrzej Wisniowski — na sce-
nie w imieniu wtasciciela firmy WISNIOW-
SKI pojawit sie Marcin Strzelec, Managing
Director of Product Group. Nastepnie przy-
szedt czas na Orly Polskiej Stolarki w kate-
gorii ,Wyréznienie Zarzadu Zwigzku POID”,
ktérymi uhonorowane zostaty dwie firmy.
Nagrody trafity do marki Krispol - podzie-
kowania w formie wirtualnej ztozyt Grze-
gorz Ratajczak, cztonek zarzadu Krispol,
oraz Oknoplast - statuetke odebrata Mag-
dalena Cedro-Czubaj, dyrektor marketingu
Oknoplast.

Ostatnim punktem programu Gali, z uwagi
na jubileusz 25-lecia POID, byt wyjagtkowy wy-
step Galitsyna Art Group. Tetiana Galitsyna
z ziaren piasku usypata najwazniejsze daty,
wydarzenia i punkty zwrotne w historii Zwigz-
ku POID. Dzigki temu mozna byto zobaczyé
rozw0j organizacji przez 25 ostatnich lat,
co byto niezwykle wzruszajgce. Zwiencze-
niem kongresowego dnia byto zas rozdanie
nagrod w konkursie POID Building Awards
2021. Otrzymaty je nastepujgce marki: FA-
KRO, Hormann, PORTA, SOMFY oraz YAWAL.

Wiecej informacji o Kongresie mozna
znalez¢ na stronie internetowej wydarze-
nia: https://kongres.poid.eu/.

FOT.(4): ZWIAZEK POLSKIE OKNA | DRZWI



PODEJMIJ DZIALANIA, BY BYC:

SPELNIONYM,
BOGATSZYM,
NOWOCZESNYM DEKARZEM

WEZ UDZIAL W CYKLU WYDARZEN ROZWOJOWYCH W RAMACH
PROGRAMU NOWOCZESNA FIRMA DEKARSKA

Doswiadczeni dekarze, przedsiebiorcy, wiodgcy producenci w branzy dekarskiej opracowali materiat
pozwalajgcy rozwing¢ Firme Dekarska zorientowang na budowanie sity i wartosci.

Program Polskiego Stowarzyszenia Dekarzy bedzie realizowany we wspotpracy z Mitura Academy,
znanej firmy doradczo-szkoleniowej, realizujgcej dziatania rozwojowe w branzy budowlanej od 2002
roku. W ramach dziatan zostang przeprowadzone:

* zajecia multimedialne — krétkie lekcje on-line;

* warsztaty w grupach — dwugodzinne zajecia on-line;

* szkolenia — jednodniowe sesje realizowane w biurach PSD.

A POLSKIE ZAWOD
STOWARZYSZENIE PRZYSZLOSCI
DEKARZY DEKARZ

Dekarz
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Wyniki rankingu

BUDOWLANA MARKA ROKU 2021

udowlana Marka Roku to klasyfikacja
B materiatéw budowlanych produko-

wanych w Polsce oraz dziatajgcych
na terenie kraju generalnych wykonawcéw.
0d 2004 roku ASM - Centrum Badan i Ana-
liz Rynku przeprowadza wsrdd kilku tysigcy
firm wykonawczych ogdlnopolskie badania,
na podstawie ktorych formutuje ranking dla
kilkudziesieciu kategorii. Cyklicznie jest
wzbogacany o kolejne nowe kategorie.

W edycji 2021 pojawity sie nagrody indywi-
dualne dla osdb, ktére szczyca sie osiggnie-
ciami w zakresie marketingu oraz strategii
produktowej. Tytutem MARKETER XXI WIE-
KU 2021 zostaty uhonorowane: Matgorzata
Lubczynska z firmy Pruszynski Sp. z 0.0.
oraz Agata Modrzejewska z firmy Mapei
Polska Sp. z 0.0. Tytut PROMOTOR XXI WIE-
KU 2021 zostat przyznany Marcinowi Strzel-
cowi z firmy Wisniowski oraz Szczepanowi
Buryto z firmy Galeco Sp. z 0.0. Petne wyniki
Rankingu sg dostpne na stronie internetowe;j
www.rankingmarekbudowlanych.pl.

FIRMY Z BRANZY DEKARSKIEJ
NAGRODZONE TYTULEM
BUDOWLANEJ MARKI ROKU 2021

Ztoty Champion Roku 2021:

+ Soudal (kleje montazowe w kartuszach,
masy uszczelniajgce/silikony, piany
montazowe),

« Fakro (okna dachowe),

« Blachy Pruszynski (pokrycia dachowe
blaszane),

« Galeco (systemy rynnowe),

» Klimas Wkret-Met (zamocowania
budowlane).

Ziota Budowlana Marka Roku 2021:

* Budmat Bogdan Wiecek (blacha
modutowa),

+ Fakro (okna dachowe),

+ Soudal (piany montazowe),

+ BMI Braas (pokrycia dachowe ciezkie),

« Blachy Pruszynski (pokrycia dachowe
blaszane),

* Galeco (systemy rynnowe),
« Klimas Wkret-Met (zamocowania
budowlane).

Srebrna Budowlana Marka Roku 2021:

+ Blachy Pruszynski (blacha modutowa,
systemy rynnowe),

+ Bosch Power Tools (elektronarzedzia),

+ Budimex (generalny wykonawca przyja-
zny firmom budowlanym),

+ Soudal (masy uszczelniajgce - silikony).

Brazowa Budowlana Marka Roku 2021:

 Roto Okna Dachowe (okna dachowe),

+ Budmat Bogdan Wiecek (systemy
rynnowe).

Wyréznienie Budowlana Marka Roku 2021

* PORR (generalny wykonawca przyjazny
firmom budowlanym),

+ Fakro (marka przyjazna fachowcom),

+ Marcopol (zamocowania budowlane).

lipiec-sierpiert 2021 m www.naszdekarz.com.pl

FOT.: ASM - CENTRUM BADAN | ANALIZ RYNKU



Promocja

GRUPA Cp'DEKARSKA

Prawdziwa sita w GRUPIE

Grupa Dekarska
to ogolnopolska sie¢
hurtowni pokry¢
dachowych, ktora
zrzesza firmy
traktujgce swojg prace
w szczegolny sposob.
Utozsamiamy sie
z tym, co robimy.
Zapewniamy dostep
do najlepszych
produktow
i najatrakcyjniejszych
cen. Jednoczesnie
stawiamy na rozwaj
W oparciu 0 nowoczesne
dziatanie.

d samego poczatku, czyli od 2007
O roku, Grupa Dekarska postanowita

zwigzac¢ swoje dziatanie z renomo-
wanymi i uznanymi na polskim rynku pro-
ducentami. Zaufanie, jakim jej cztonkowie
zostali obdarzeni, byto wynikiem wcze-
$niejszych dziatan szczegdlnie w segmen-
cie wykonawczym.

— Zwiazki firmy Pruszynski sp. z o.o.
z Grupg Dekarska trwajg nieprzerwanie od
jej powstania, to jest od 2007 roku. Od sa-
mego poczatku ogromnie cenimy zaanga-
Zowanie, kunszt oraz rzetelne podejscie
pracownikow oraz dekarzy zwigzanych
z tg organizacjg. Grupa Dekarska jest
cenionym partnerem w biznesie oraz so-
lidnym i terminowym pftatnikiem. — méwi
Krzysztof Pruszynski, prezes zarzadu Pru-
szynski sp. z 0.0.

Grupa Dekarska zajmuije sie nie tylko han-
dlem i wykonawstwem, ktére sg z nig nie-
odtgcznie zwigzane od samego poczatku.
To réwniez dziatania promocyjne — marke-
tingowe i reklamowe — niezbedne do dyna-
micznego dziatania nowoczesne;j firmy.

- ,Razem mozemy wiecej", to hasto
przewodnie Grupy Dekarskiej, ktore ide-

alnie wpisuje sie w filozofie naszej wspot-
pracy. FAKRO rozpoczeto kooperacje
z Grupg od samego poczatku jej istnienia,
dostrzegajac wielki potencjat we wspdlnej
dziatalnosci na rynku budowlanym.- po-
twierdza Janusz Komurkiewicz, cztonek
zarzadu ds. marketingu FAKRO sp. z 0.0.
Przed kilkunastu laty stworzyliSmy Gru-
pe Dekarska po to, aby dziatanie w branzy
budowlanej byto tatwiejsze i sprawniejsze.
W tym czasie wszyscy nasi udziatowcy
wiele osiggneli. Zawsze uwazalismy, ze
jednostki majg trudniej. Owszem, indywi-
dualnosci sa wazne i niezbedne, ale pa-
mietajmy, ze do osiggniecia spektakular-
nego sukcesu jest potrzebna Grupa ludzi,
ktorzy tworza silng i niepokonang druzyne.
Nowoczesny biznes to wyrdzniajacy sie
produkt, monitorowanie aktualnych tren-
déw i analiza rynku. Kazdy z nas ma swoje
przemyslenia i umiejetnosci. Wypracowa-
ne przez Grupe Dekarska narzedzia do pro-
wadzenia firmy dajg pewnosé, ze patrzymy
w przyszto$¢ z optymizmem niezaleznie
od prognoz gospodarczych i zawirowan
wynikajgcych z nieprzewidywalnosci pew-
nych zdarzen, takich jak cho¢by pandemia

wirusa COVID-19, ktéra nieoczekiwanie
zmienita zycie ludzi na catym swiecie.

Dziatanie i wspotpraca w ramach Grupy
Dekarskiej, zrzeszajacej firmy z wieloletnig
tradycja, to wiecej mozliwosci i szybszy
rozwdj kazdego z udziatowcow. Wypraco-
wane przez nas standardy wprowadzamy
do kazdej firmy cztonkowskiej. Dzieki ta-
kiemu dziataniu oszczedzamy duzo czasu.
To za$ pozwala na realizacje pasji i ma-
rzen. Daje wiecej mozliwosci dbania o na-
sze rodziny i nas samych.

GRUPA DEKARSKA
Zaprasza do wspotpracy!

GRUPA ' DEKARSKA

RAZEM MOZEMY WIECEJ!

tel.: +48 600 57 16 47
s.wybraniec@grupadekarska.pl
www.grupadekarska.pl

Dekarz

FOT.: GRUPA DEKARSKA
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Jedna druzyna

zerwiec uptynat Polakom na kibico-
C waniu podczas Mistrzostw Europy
w pitce noznej. Polska Reprezenta-
cja ma potencjat i kazdy z nas miat nadzie-
je, ze moze osiggna¢ dobry wynik. Byto go-
raco, nie tylko przez panujaca na zewnatrz
aure. To byt miesigc obfitujgcy w potezng
dawke futbolu i wiel-
kie emocje. Niejedna
tza poptyneta po prze-
granej w pierwszym
meczu ze Stowacja
w Sankt Petersburgu,
po meczu z Hiszpanig
w Sewilli cieszyliSmy
sie ze zdobycia pierw-
szego punktu, a po
trudnym spotkaniu
ze Szwecja bylismy
rozczarowani bra-
kiem wygranej, cho¢
wiedzieliSmy, ze przygoda reprezentacji na
Mistrzostwach Europy mogta potoczy¢ sie
inaczej. Te emocje zblizajg ludzi, powodu-
ja, ze wspieramy sie w trudnych chwilach
i szukamy nowych rozwigzan. Czy da sie to
wykorzysta¢ w biznesie? Jak najbardziej!
Swiat sportu i biznesu przenikaja sie, a kaz-
de emocje mozna przeku¢ ze $wietnym
efektem na wspoétdziatanie. Od 17 lat wzo-
rowo robi to firma FAKRO — Oficjalny Part-
ner Reprezentacji Polski. Na wzor naszej
druzyny narodowej tworzy wyjatkowy ze-
spot, powotujgc do niego osoby z réznych
dziedzin branzy budowlanej — partneréw,
architektow, dekarzy, wykonawcow, dzien-
nikarzy i sprzedawcow. Tak tez byto pod-

czas Euro 2020 - przed kazdym z meczéw
partnerzy zostali zaproszeni do specjalnie
przygotowanych stref kibica FAKRO. Wspdl-
na podréz i przezywanie pitkarskich emocji
tworzg wiez niezwykle wazng w biznesie,
a ta z kolei przektada sie na efekt, majacy
realny wptyw na kondycje branzy budow-

lanej. Oczywiscie, podejmowane dziatania
nie zawsze przynosza pozadane rezultaty.
W biznesie, tak samo jak w sporcie, bywaja
sukcesy i porazki. O ile tatwo jest nam cie-
szy¢ sie z osiggniec, to wyciggniecie wnio-
skéw z poniesionej kleski nie jest juz takie
proste. Nie warto zniecheca¢ sie w obliczu
niepowodzen, lecz podejmowac nawet wy-
sokie ryzyko, gdy tylko nadarza sie okazja,
przyblizajgca do celu. Wazne jest takze
wycigganie wnioskéw i przekuwanie ich
w nowe, lepsze dziatania. Nie poddajac sie,
doskonalac to, co dobre i naprawiajac to, co
zte, mamy szanse osiggnac¢ sukces. Jest to
szczegolnie wazne teraz, kiedy coraz moc-
niej zaczynamy odczuwac skutki pandemii

FOT:1SZ

RO!

wirusa COVID-19 — wzrost cen surowcow,
wydtuzone terminy dostaw, ograniczenie
komunikacji z rynkiem i inwestorami. Przed
cata branzg stojg wiec nowe wyzwania i tyl-
ko jako dobrze wspétpracujgcy ze sobg ze-
spot jestesmy w stanie im sprostac. Czas
na nowe rozdanie.

— Sport uczy zdrowej rywalizacji. A w spo-
rcie jak w biznesie sg zasady i przyjete stan-
dardy, wedtug ktorych silne marki dziataja,
prowadzac swoja polityke na bazie uczci-
wej konkurencji. Inwestujemy w maszyny,
cenimy pracownikdw i ich wiedze, szkolimy
kadre i stale poszukujemy innowacyjnych
produktow. Nasze rozwigzania maja juz 190
zgtoszen patentowych, a ich funkcjonalnos¢
doceniaja klienci na calym swiecie. Zyczyli-
bysmy sobie, aby duch uczciwej rywalizacji
towarzyszyt w kazdej dziedzinie biznesu
i sportu. — moéwi Janusz Komurkiewicz,
czlonek zarzadu ds. marketingu w FAKRO.
- Dziekujemy za wspdlne kibicowanie pod-
czas emocjonujgcych meczy!

lipiec-sierpiert 2021 m www.naszdekarz.com.pl

FOT.: FAKRO



KONKURS

LATO Z FAKRO

Pokaz nam jak promujesz

marke FAKRO i wygraj voucher o wartosci 1000 zt
na pobyt w hotelu Activa w Muszynie!

30

ROZWIAZAN DLA DOMU

Co zrobi¢, aby wziac¢ udziat w konkursie:

Wejdz na strone https://www.fakro.pl/dekarze/latozfakro/
Uzupetnij formularz zgtoszeniowy

Dotacz zdjecie, na ktérym pokazujesz jak promujesz FAKRO - zréb sobie zdjecie z produktem
lub gadzetem FAKRO, moze to byc¢ zdjecie na przyktad z banerem lub z oklejonym samochodem

Zgtoszenia sa przyjmowane od 19.05.2021 do 31.08.2021,
pierwsze wytonienie laureatéw odbedzie sie juz 24 maja

Regulamin dostepny na stronie https://www.fakro.pl/dekarze/latozfakro/

# FAKRO
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FOT.: BLACHY PRUSZYNSKI

MEDAL EUROPEJSKI
dla blachodachowki FIORD

odczas tegorocznej edycji Medalu
l:) Europejskiego zostata wyrézniona
blachodachéwka panelowa. Nagro-
de przyznaje Business Centre Club — klub
zrzeszajacy przedsigbiorcow z réznych

branz i regionéw, charak-
teryzujacych sie rzetel-
nym podejsciem do biz-
nesu oraz ugruntowanej
pozycji na rynku.
Odznaczona meda-
lem blachodachéwka to
zesztoroczna nowos¢
firmy Blachy Pruszynski.
FIORD to pokrycie da-
chowe wyrdzniajace sie
nietypowymi przettocze-
niami, ktére delikatnie
podkreslajg styl catego
domu. Modutowa for-
ma umozliwia wygodny
i szybki montaz, co jest
oszczednos$ciag czasu
oraz ograniczeniem kosztow budowy.
Nagroda przyznana przez BCC to przede
wszystkim ogromne uznanie dla przedsie-
biorcéw, ktdrzy promuja swoje dziatania nie
tylko w kraju, ale takze poza jego granicami.

\V/ edycja akeji ,Lato z CREATON"

tym roku Akademia CREATON juz
po raz czwarty wyruszyta w tra-
se w ramach wakacyjnej akcji

,Lato z CREATON". Do wrzesnia zesp6t eks-
pertéw zaplanowat ponad 200 wizyt w r6z-
nych rejonach kraju. Na mapie znalazly sie
indywidualne szkolenia dla ponad 153 ekip
dekarskich oraz pikniki dekarskie z konkur-
sami dla uczestnikéw w ponad 51 punktach
sprzedazy produktéw marki CREATON.
Uczestnicy akcji ,Lato z CREATON” majg
mozliwos$é spotkania sie z ekspertami
CREATON, poznania wszystkich nowosci
w ofercie producenta dachéwek ceramicz-
nych — dachéwki ceramicznej KODA oraz
ptaskiej, cementowej KAPSTADT w wersji
DURATOP PRO. Spotkania pozwalajg réw-
niez na sprawdzenie w praktyce funkcjonal-
nosci i wyrézniajacych zalet wysokiej jako-
$ci akcesoriow dachowych, miedzy innymi
tasmy podgasiorowej CREAROLL, syste-
moéw funkeyjnych z aluminium oraz 9 funk-
cjonalnych membran CREATON. Wszelkie
pytania dotyczace zagadnien dekarskich
nie zostang bez odpowiedzi. Fachowcy
doradza w zakresie wyboru najlepszych

rozwigzan oraz technicznych aspektéw
ktadzenia dachu.

Cykl wakacyjnych spotkan ,Lato
z CREATON" wpisuje sie w szereg prowa-
dzonych przez CREATON Polska w ciggu
roku akcji skierowanych do profesjonali-
stéw w branzy, jak program ekspercki TOP
DEKARZE czy wspieranie Polskiego Stowa-
rzyszenia Dekarzy w ksztatceniu mtodych
adeptow dekarstwa.

FOT.: CREATON POLSKA

Odpornosé okien
dachowych na grad

ostatnim czasie w Polsce po-
jawiajg sie gwattowne burze,
ulewne deszcze, duzej wielko-

$ci grad, bardzo silny wiatr czy nawet trgby
powietrzne. W takich warunkach naturalnie
chcemy sie schroni¢ w bezpiecznym miej-
scu, ktérym najczesciej jest wkasnym dom.
Spadajace z nieba duze brytki lodu potrafig
wyrzadzi¢ niejedng szkode. Moga zniszczy¢
okna fasadowe, elewacje, a szczegdlnie po-
krycie dachowe i okna potaciowe, ktére sg

narazone na bezposrednie dziatanie ulew-
nego deszczu, gradu czy wiatru. Poprawnie
zamontowane okno dachowe FAKRO be-
dzie szczelne nawet podczas wielkiej ulewy
i mocnego wiatru. Pakiet szybowy w oknach
dachowych jest tak zbudowany, ze ze-
wnetrzna szyba jest hartowana i odporna
na standardowej wielkosci grad. Co wiecej,
okna dachowe FAKRO jako jedyne na ryn-
ku majg bezterminowa gwarancje odpor-
nosci szyby hartowanej na rozbicie przez
grad. Duzy grad wielko$ci pitek golfowych
moze uszkodzi¢ szybe hartowang w oknie
dachowym. Dlatego wtasciciele okien da-
chowych FAKRO moga zgtosi¢ uszkodzenia
bezposrednio do serwisu i w krétkim czasie
pakiet szybowy zostanie wymieniony bez
zadnych kosztow. To rozwigzuje mnéstwo
problemoéw i oszczedza czas oraz pienigdze
wiascicieli. FAKRO nie tylko tworzy najwyz-
szej jakosci okna dachowe z innowacyjny-
mi rozwigzaniami, ktére podnoszg komfort
mieszkania na poddaszu, ale takze dba, aby
w razie nieprzewidzianych zdarzen klienci
czuli opieke i wsparcie. W razie rozbitej szy-
by przez gradobicie szybka reakcja sprawia,
ze klienci bedg mogli czu¢ sie bezpiecznie
w swoim domu.
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Plaska dachowka BERGCAMO

ERGAMO doskonale wpisuje sie
B w aktualne trendy budowlane, dzieki

czemu stata sie jednym z najczesciej
wybieranych modeli dachéwek ceramicz-
nych wsréd mitosnikéw modernistycznego
stylu i nowoczesnych projektéw. Jest dobra
propozycjg dla inwestoréw preferujgcych
minimalizm oraz stawiajgcych na wspot-

czesne budownictwo, nierezygnujgcych
przy tym z wysokiej jakosci produktow.
Bardzo wazng i charakterystyczng cecha
tej dachéwki jest design, jednak réwnie
istotne s3 jej parametry techniczne - trwa-
tos¢, niska nasigkliwos¢, mrozoodpor-
nos¢, wytrzymatosé, a przede wszystkim
ekologicznos¢ i przyjaznos¢ srodowisku.
Dodatkowo wyrdzniajg jg specjalnie zapro-
jektowane zamki zapewniajgce wyjatkowa
szczelnos$¢ pokrycia oraz mozliwosé sto-
sowania na dachach o kacie nachylenia
juz od 25°. Dachéwka BERGAMO jest
dostepna w kolorze antracytowym an-
gobowanym. Wiecej informacji mozna
znalez¢ na stronie www.roben.pl oraz

w punktach sprzedazy.

Rcl:'ben

Roben Polska Sp. z o.0. i Wspdlnicy Sp. k.
55-300 Sroda Slaska, ul. Ceramiczna 2
tel.: +48 71 3978 100

biuro@roben.pl, www.roben.pl

Kwadratowe rynny NIAGARA
— JAKOSC DO KWADRATU

rendy w budownic-
twie juz od pewne-
go czasu skupiaja

sie na nowoczesnych,

prostych konstrukcjach.

Modny i czesto okazuje

sie, ze konieczny styl mini-

malistyczny przemawia do

coraz wiekszej grupy inwe-

storéw. System Pruszyn-

ski z Grupy Pruszynski

dopasowuje swoja oferte

do oczekiwan klientéw.

Najnowszym produktem

wpisujgcym sie w obecne trendy jest kwa-
dratowy system rynnowy NIAGARA. No-
woczesny ksztatt rynien tworzy doskonate
dopetnienie modernistycznych budynkow.
Stworzony zostat z myslg o estetyce, funk-
cjonalnosci, ale przede wszystkim wytrzy-
matosci. Kwadratowy system odwadniania
NIAGARA moze by¢ montowany w czterech
systemach: okapowym, bezokapowym,
gzymsowym i ukrytym.

~_BLACHY
PRUSZYNSKI
ISZYN

Blachy Pruszynski

ul. Sokotowska 32b

Sokotéw, 05-806 Komoréw
tel.: +48 22 738 60 00
pruszynski@pruszynski.com.pl
www.pruszynski.com.pl

Okno FPP-V
preSelect MAX

a dwie oddzielone od siebie funk-
M cje otwierania skrzydta: uchylna
oraz obrotowa. Funkcja uchylna
pozwala na pozostawienie skrzydta w do-
wolnym potozeniu w zakresie od 0° do 45°
co umozliwia swobodny dostep do otwar-
tego okna. Jest to prawie o0 30% wiecej niz
w poprzednim modelu. Funkcja obrotowa
pozwala na obrot skrzydta o 180° i stuzy
miedzy innymi do mycia zewnetrznej strony
szyby. Nowatorski system oku¢ gwarantuje
realizacje tylko jednego sposobu otwiera-
nia oraz petng stabilnos¢ skrzydta, zaréwno
funkcji uchylnej, jak i obrotowej.
Zastosowany w oknie system topSafe za-
pewnia podwyzszone bezpieczenstwo uzyt-
kowe i antywtamaniowe okna, a technologia
thermoPro podnosi jego energooszczed-
nos$¢ oraz zwieksza trwatos¢. Okno FPP-V
preSelect MAX jest wyposazone w nawiew-
nik V40P, ktéry dostarcza optymalng ilos¢
powietrza do pomieszczenia, zapewniajac
zdrowy mikroklimat na poddaszu oraz
oszczednos¢ energii cieplnej. Poczwérny
system uszczelnienia, gwarantuje dodatko-
wa szczelnos¢ w ekstremalnych warunkach
pogodowych oraz redukuje mikrodrgania
oblachowania podczas obfitego deszczu.
Okno ma superenergooszczedny, dwu-
komorowy (sktadajacy sie z trzech szyb)
pakiet szybowy, dlatego jest polecane do
budynkéw, w ktoérych szczegdlny nacisk
ktadzie sie na oszczednosc¢ energii cieplnej.
Zewngtrzna szyba hartowana ma wieczysta
gwarancje odpornosci na grad.

# FAKRO

FAKRO Sp. z 0.0.

ul. Wegierska 144a, 33-300 Nowy Sacz
tel.: +48 18 444 0 444

infolinia: 800 100 052,

fakro@fakro.pl, www.fakro.pl

Dekarz
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System rynnowy O STALYO MIX-PRO

nowy ekonomiczny system ryn-
N nowy Q Stalyo oferuje produkty

taczace dobrg jakos¢, korzystna
cene, nowatorskie rozwigzania techniczne
oraz wysoka estetyke. Oferta marki zosta-
ta poszerzona o nowy prostokatny system
rynnowy tgczacy dwa rodzaje materiatéw
— STAL i PVC. System wyr6znia opatento-
wany profil rynny symetrycznej z jedynym
na rynku beztgcznikowym rozwigzaniem
Qnnect. Za sprawa innowacyjnej kon-
strukcji i uniwersalnej kolorystyki jest on
doskonale dopasowany do kazdego ro-
dzaju budownictwa.

Q Stalyo GPM Sp. z 0.0. Sp. k.
ul. Przemystowa 7A,

32-083 Balice
www.gstalyo.com

facebook: /gstalyo

Reklama

zintegrowana fotowoltaika
dach i szkto

HE MADEINGERMANY
ALEO SOLRIF | ELEGANTE

« 20 lat obecnosci na rynku

« 25 lat gwarancji o szerokim za-
kresie na kazdy produkt

- dostepne szkolenia i wsparcie techniczne

- system wraz z obrébkami i okablowaniem/falownikiem

- analiza uktadu i odpornosci na obcigzenia wiatrem dla kazdego projektu

Wykorzystaj dofinansowania w zwiqgzku z nowymi wymaganiami energetycznymi.
www.aleo-solar.pl | 697 927 222 www.aleo-solar.pl
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Marka Q Stalyo pojawita sie
na rynku latem ubiegtego
roku, oferujgc stalowy
prostokatny system
rynnowy PRO. Produkty
Q Stalyo wyrdzniajg sie na
tle konkurencji nowoczesng
stylistykg, beztgcznikowym
rozwigzaniem Qnnect,

a takze dobrg jakosciag
idgca w parze z korzystng
ceng. Nie trzeba byto
dtugo czekac, aby marka
wprowadzita na nowg
linie produktow
— Q Stalyo MIX-PRO, ktora
powstata we wspotpracy
z czotowym dostawcag
systemow rynnowych
na rynku — marka Galeco.

FOT.: Q STALYO

Nowy system rynnowy

0 Stalyo MIX-PRO

Stalyo MIX-PRO to prostokatny

system rynnowy, ktory sktada

sie z potgczenia stalowego po-

ziomu rynnowego Q Stalyo PRO
(125 mm), z pionami PVC (70 x 80 mm).
Poniewaz to poziom w gtéwnej mierze
odpowiada za no$nos¢ i szczelnos$é sys-
temu, jako baze do produkcji zastosowano
stal powlekang. Przy pionach postawiono
na tworzywo PVC. Potgczenie tych dwdch
materiatow w wersji MIX, pozwolito stwo-
rzy¢ system korzystny cenowo, przy row-
noczesnym zachowaniu nowoczesnej
stylistyki.

Produkt powstat z myslg o inwestycjach
deweloperskich, przy ktérych nie mozna
sobie pozwoli¢ na kosztowne materiaty.
Q Stalyo MIX-PRO bedzie idealnym rozwia-
zaniem dla deweloperéw, ktorzy cenig sobie
nowoczesne, estetyczne i ekonomicz-
ne rozwigzania. System znajdzie
swoje zastosowanie réwniez
na domach inwestoréw indy-
widualnych, ktérzy poszukuja
niskokosztowych rozwigzan.

PROSTOTA
TKWIACA W SYMETRII
Na etapie projektowania Q Stalyo MIX-PRO
zrezygnowano z klasycznych rozwigzan, sta-
wiajgc na nowoczesnos¢, minimalizm, prak-
tyke i ekonomie. Symetryczny ksztatt rynny
pozwala na modyfikacje, ktérych nie mozna
uzyskac przy klasycznych systemach.

* Obrdcenie rynny tyt na przod — jesli sys-
tem rynnowy zostanie uszkodzony pod-
czas transportu lub montazu.

* Charakterystyczne skierowanie kapino-
s6w do wnetrza rynny — zapobiega nad-
miernemu wychlapywaniu wody z koryta.

* Innowacyjny montaz taczenia rynny na
zaktadke (rozwigzanie Qnnect) - przy
uzyciu kleju uszczelniajgcego, bez potrze-
by uzycia tacznikéw, co réwnoczesnie ob-
niza koszty catego systemu.

+ Zastosowanie odptywu ukrytego klejo-
nego — po montazu odptyw wyglada jak
krétki odcinek rynny, nie przecinajac linii
systemu rynnowego.

+ Ustawienie klasycznego haka doczo-
towego lub nakrokwiowego w miejscu
taczenia rynien — dzieki temu miejsce
faczenia rynien jest niewidoczne i zabez-
pieczone przed ich opadaniem.

+ Uzycie haka ukrytego doczotowego
- to nowe innowacyjne rozwigzanie ob-
jete patentem. Zosta t zaprojektowany
tak, aby po montazu na nim rynny, sys-
tem wygladat tak, jakby zostat ukryty
za maskownica.

+ Zastosowanie naroznikéw uniwersal-
nych - jeden naroznik réwnoczesnie pet-
ni funkcje zewnetrznego i wewnetrznego.
Nie wymaga on uzywania tgcznikow,
ze wzgledu na taczenie na zaktadke
(Qnnect).

« Zastosowanie zaslepki uniwersalnej
- jedna zaslepka réwnoczesnie petni
funkcje prawej i lewej, do wyboru jest do-
stepna wersja ze stali lub z PVC.

* Pochylenie systemu rynnowego w kie-
runku przedniego kapinosa — uzyskano
dzieki specjalnie zapro-
jektowanym profi-

lowanym hakom.

BEZ LACZNIKOW

- BEZ PROBLEMU

Q STALYO PRO i MIX-PRO to jedyne systemy
na rynku, ktére sg montowane za pomoca
listka montazowego na zaktad, przy

uzyciu kleju uszczelniaja-

cego, bez uzycia

tacznikdw. Nowoczesne

rozwigzanie — Qnnect — przyczy-

nia sie do zmniejszenia liczby elementéw,

aw konsekwencji do obnizenia kosztéw sys-

temu oraz przyspieszenia i uproszczenia

procesu montazu.

Produkty dostepne sg w graficie RAL

7016 oraz czerni RAL 9005. System jest ob-
jety gwarancjg do 25 lat.
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Q NOWOSC!

Vv Vv
Bez tgcznikow - ] Oszczednosc
bez problemu —_—_ | 1ispokdj
Opatentowane rozwigzanie i Innowacyjne potaczenie dwadch
pozwala na tatwe i szybkie rodzajow materiatow - PVC i stali,
mocowanie za pomocy listka a takze mnigjsza liczba elementow
montazowego bez uzycia tacznika. przektadaja sie na nizszy

koszt systemu.

Vv vV
Prostota tkwigca — | Zwiekszong
w symetrii — | wydajnos¢
Prostokatny i symetryczny ksztatt Podwdjne wywiniecie dwdch
wpisuje sie w najnowsze trendy kapinoséw do wnetrza rynny
architektoniczne i gwarantuje zapobiega wychlapywaniu sie wody.

najwyzsza estetyke budynku.

Poznaj system QA Stalyo QIESEEE www.qstalyo.com




ELEGANT 2.0
NOWY PANEL NA RABEK

Elegant 2.0 to udoskonalona wersja swojego poprzednika - sprawdzonego
systemu Elegant. Nowy panel byt projektowany w $cistej wspotpracy

z doswiadczonymi fachowcami. To m.in. dekarze przyczynili sie do tego,

by Elegant 2.0 stal sie wyjatkowy pod wzgledem technologii montazu,
wytrzymatosci, odpornosci na korozje czy znieksztatcenia.

Uniwersalne wymiary

Panel jest dostepny w dwdch szerokosciach: 300 mm i 510 mm. Jego dtugos¢ minimalna to 400 mm, a maksymalna az
10000 mm. Indywidualnie mozna tez zdecydowac o grubosci blachy. Panel w takich wiasnie rozmiarach pozwala na jego
stosowanie zaréwno jako pokrycie dachowe jak i na elewacji.

Wiele zalet technicznych

O jakosci technologicznej nowego panela na rabek decyduje wiele elementéw. Najwazniejsze z nich z punktu widzenia

wykonawcow to:

- Ukryte mocowanie, ktére zapobiega by wkrety, stanowigce potencjalne ognisko korozji, nie byty
wyeksponowane na warunki atmosferyczne.

- Nowa konstrukcja zamka poprawia kwestie szczelnosci dachu i zabezpieczenia na kazda wersje pogody.
Eliminuje zagrozenie korozja dla ukrytych tacznikow.

- Wygiecie blachy w zamku umozliwia nawet wielokrotny montaz i demontaz bez rozszczelnienia, uszkodzenia
i odksztatcenia powtok.

- Specjalne otwory fasolkowe umozliwiajg prawidtowe mocowanie paneli. Umozliwiajg prace termiczng paneli,

jednoczesnie zabezpieczajac je przed odksztatcaniem.

- Elegant 2.0 jest podciety i zagiety na koncach, dzieki czemu jego cieta krawed? jest ukryta, montaz obrébek
okapowych utatwiony, a mozliwo$¢ podwiewania wody pod panel wyeliminowana.

Profilacje i powtoki antykorozyjne

Specjalne profilowanie paneli zapewnia sztywnos¢ i odpornos¢ na odksztatcenia. Jednak decyduje tez o duzych walorach
dekoracyjnych catego systemu. Natomiast rézne warianty profilowan blachy powodujg, ze jeden produkt moze nada¢
dachowi wiele odston i stylizacji. Elegant 2.0 jest dostepny w profilowaniu gtadkim, liniowym, w wersji z mikrofalg oraz

z rowkowaniem podwaojnym.

Zréznicowana paleta powtok antykorozyjnych, daje dodatkowo mozliwos¢ dostosowania dachu do specyficznych
warunkow mikroklimatycznych, aby dach byt wyjatkowo solidny i wytrzymaty.
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WSPOt PRACA SIE OPEACA

DRUGA EMISJA AKCJI SPOLKI DACH HOLDING TRWA!

Zapraszamy do wspotpracy hurtownie dachowe i dekarzy z catego kraju.

KIM JESTESMY?

Spétka akeyjna Dach Holding to nowoczesna grupa zakupowa,
ktora powstata z myslag o hurtowaniach dachowych i dekarzach.
Dach Holding to 50 magazynéw w catej Polsce i ponad 120 akcjo-
nariuszy. Nasza sie¢ nieustannie sie powigkszal!

Oferta wspotpracy z Dach Holding
jest unikalna na tle innych ofert
i gwarantuje dodatkowe benefity
dla akcjonariuszy spofki.
Zapraszamy na spotkanie informacyjne
w siedzibie spofki
w celu zapoznania sie z oferta!

WSPOLPRACA Z DACH HOLDING

Kupujac akcje spotki stajesz sie mikrowtascicielem Dach Holding
i masz realny wptyw na jego rozwoj. Gwarantujemy:

W korzystne zarzadzanie zakupami,

B dostep do szerokiej oferty najlepszych materiatéw dachowych
i ogdélnobudowlanych,

B wsparcie techniczne i logistyczne zamowien,

B zwiekszenie rozpoznawalnosci firmy i przynaleznos$é
do renomowanej grupy zakupowej,

B wsparcie marketingowe dla Twojej firmy,
B udziat w programie lojalno$ciowym Dach Holding z nagrodami,

B udziat w programie szkoleniowym DEKARZ EUROPEJCZYK
i wiele innych.

lipiec-sierpiert 2021 m www.naszdekarz.com.pl
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MIECZYSLAW DEREN ANNA DERAN
Prezes Zarzadu Dach Holding S.A. Wiceprezes Zarzadu Dach Holding S.A.
Wiasciciel firmy Abito.pl

Skontaktuj sie z Nami!

Dach Holding S.A.
Jutrzenki 94/212, 02-230 Warszawa | tel: 538 317 777 | mail: biuro@dachholding.com

Dach Holding jest autoryzowanym dystrybutorem produktow:

£\ Budmat. m BRAAS m icopal

Dekarz )/
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Kazimierz
Mitroszewski

Z WLASCICIELEM FIRMY TOOLCO sp. z 0.0.

Rozmawiata INONA SZCZEPANIAK

Firma TOOLCO ma interesujaca historie.
Zaczyna sie ona w 1985 roku w USA. Jakie
byty poczatki produkc;ji?

Rok 1985 to byty ciezkie czasy. Bytem oso-
ba techniczng oraz bezposrednio dogry-
watem kontrakty. Najtrudniejsze byto za-
chowanie jakosci, a branza motoryzacyjna
byta jedna z najbardziej wymagajacych. Na
poczatku pracowatem po 16-18 godzin. Po
dwdch latach prowadzenia wtasnej dzia-
talnosci mieli$my juz stabilng wspétpra-
ce z firmami samochodowymi, takich jak
Chevrolet Cadillac, dla kt6rych robilismy

oprzyrzadowanie do maszyn oraz budo-
walismy specjalistyczne urzadzenia do
wyrobow z drutéw i blach.

Czy jest Pan mocno zwiazany z Biatym-
stokiem, ze zdecydowat sie Pan wréci¢ do
Polski?

Pochodze z Moniek, a w Biatymstoku skon-
czytem szkote Srednia. Tutaj spedzitem
swoje mtodziencze lata i mimo, ze w tam-
tych czasach w USA warunki zycia byty
znacznie lepsze to z sentymentu zawsze
chciatem wrdcic¢ do Polski.

Nie kazdy umie zaryzykowac i przenies¢
dobrze prosperujacy biznes w nowe miej-
sce. Czy trzeba mie¢ jakies specjalne ce-
chy charakteru, zeby to zrobié?
Przed decyzjg przesiedlenia przyleciatem
do Polski, aby rozejrze¢ sie w przemysle
motoryzacyjnym i sprzetu AGD. Zanim
zrobitem jakikolwiek ruch wstepnie juz za-
czatem rozmawiaé na temat mozliwosci
produkcji dla duzych firm typu FSO, FSM,
ZELMER.

Cechy charakteru? Pomimo réznych
trudnosci nieustanne dgzenie do celu.

lipiec-sierpiert 2021 m www.naszdekarz.com.pl
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Kolejng trudnosciag byto przesiedlenie
wigzgace sie ze sprzedazg domoéw. Do-
datkowo moi synowie uczyli si¢ w szko-
tach znajdujacych sie na terytorium Sta-
néw Zjednoczonych i mimo, ze w domu
rozmawialiSmy po polsku, nasi synowie
byli bardziej obyci z angielskim (rozumieli
po polsku, moéwili po angielsku). W kon-
sekwenciji liczyliSmy sig z tym, ze poczat-
kowo beda mieli problem z nauczaniem
w Polsce.

Jaka role odgrywa kreatywnos¢ w prowa-
dzeniu takiej firmy?

Na przestrzeni wielu lat prowadzenia
réznych dziatan od zaprojektowania pro-
duktu az do jego produkcji w masowych
ilosciach, sprzedazy i promocji firma na-
potyka rézne ograniczenia materialne, ludz-
kie, techniczne, prawne i bez kreatywnosci
nie sposodb jest dzi$ prowadzi¢ dobrze fir-
me produkcyjna.

Rozpoczynanie dziatalnosci na nowo wy-
maga tez wielu innych umiejetnosci. Kto
Panu pomagat w innych aspektach?
Poczatkowo duzg czes¢ pracy poswieci-
tem produkcji, poniewaz maszyny, ktore
$ciggatem ze Standw Zjednoczonych
nie byty nikomu znane. Musiatem za-
tem szkoli¢ narzedziowcoéw od podstaw
i pokazywac¢ im jak wykonywac oprzy-
rzgdowania i jak je obstugiwac. Poza tym
jezdzitem tez na setki rozméw z poten-
cjalnymi klientami.

Wazna role odegrata moja zona, ktéra
od poczatku powstania firmy w niej pracu-
je i mam w niej duze wsparcie. Wzajemnie
sie uzupetniamy.

Bardzo istotne byto zatrudnienie odpo-
wiednich ludzi i oni byli najwazniejsi. Po-
czatki zawsze sa trudne, powstaje wiele
drobnych btedéw oraz nieprzewidzianych
problemdw. Moi pierwsi wspotpracownicy
sg do dzis z nami i zduma Swietuje z nimi
30 lat istnienia firmy. Kazdy z nich stale sie
rozwija i petni funkcje zarzadcze.

W tym roku firma obchodzi 30-lecie dzia-
talnosci w Polsce. Jak przez ten czas
zmienito sie prowadzenie biznesu w Pol-
sce? Jest lepiej czy gorzej?

Zawsze mogtoby by¢ lepiej. Przez te 30
lat osiggnelismy bardzo duzo. W Polsce
nieliczni mieli faks i dopiero zaczety sie po-
jawia¢ telefony komdrkowe oraz internet.

W tym czasie bardzo wazne byty wizyty
osobiste u klientow. Na poczatku zatrud-
nialiSmy okoto szesciu os6b.

Technologia maszyn byta typowo me-
chaniczna. Dzi$ sg maszyny CNC i daja
w ogole inne, duzo wieksze mozliwosci.
Dzi$ mamy swiat cyfrowy i rozwdj jest
o wiele szybszy. Kiedys produkt miat duze
marze, natomiast ilosci byty mniejsze.
Obecnie rynek wyglada tak, ze sprzedaz
produktéw jest w duzych ilosciach na-
tomiast na mniejszych marzach. W XXI
wieku czas zycia produktu jest znacznie
krétszy, wymaga coraz wiekszej ewolucji,
czasem nawet catkowitej zmiany techno-
logii. Teraz zatrudniamy ponad 130 os6b,
nie liczac kooperantéw. Z roku na rok ta
liczba dynamicznie sie zwigksza. W 2023
roku planujemy zatrudnia¢ minimum
170 os6b.

Jezeli chodzi o komunikacje i dostep-
nos¢ — jest znacznie lepiej. Dostepnos¢
do wiedzy bardzo mocno sie poprawita.
Natomiast jezeli chodzi o zasoby ludzkie
- tu jest gorzej, szczegolnie w kontekscie
pracownikéw technicznych.

Ktory z produktéw dachowych byt na ryn-
ku pierwszy?

Réwnolegle rozpoczelismy produkcje spi-
nek do dachéwek, gwozdzi, blach do kaleni-
cy, zabezpieczen przeciws$niegowych oraz
komunikacji dachowe;.

Ma Pan swdj ulubiony produkt?

W branzy opakowaniowej — spinacze zaci-
skowe. Jestem dumny, ze sprzedajemy je
praktycznie na catym Swiecie. Przedsie-
biorstwo TOOLCO to jeden z lideréw w tej
grupie produktowe;j.

TOOLCO wcigz wprowadza na rynek nowe
produkty. Czy moze Pan zdradzi¢, w kté-
rym kierunku firma bedzie sie rozwijac?

Strategicznie mamy trzy kierunki rozwoju:

+ branza opakowaniowa — PACK SYSTEM,;
+ branza dachowa — ROOF SYSTEM,;
+ branza wentylacyjna = VENT SYSTEM.

Ostatnia branza jest nowa i mamy bar-
dzo duzo ciekawych propozyciji, ktdre kie-
dys wprowadzimy na rynek krajowy i za-
graniczny.

Na poczatku zatrudnialismy
OKO1O SZesciu 0SoD.
Teraz zatrudniamy ponad 130 0sob,
nie liczgc kooperantow.
/ roku na rok ta liczba
dynamicznie sie zwieksza.
W 2023 roku planujemy zatrudnia¢
minimum 170 osoéb.

Co spowodowato, ze w 2010 roku powstat
nowy dziat TOOLCO, zajmujacy sie akce-
soriami dachowymi?

Dla nas to nie byta nowos¢, bo juz w Sta-
nach TOOLCO miato brygady remontowo-
-budowlane, ktére zajmowaty sie oktadzi-
nami $ciennymi, podsufitéwka i orynno-
waniem. Znajomos¢ tej branzy nie byta
mi obca. StworzyliSmy w firmie nowa linie
rozwoju.

Chciatbym réwniez dodaé, ze nasz park
maszynowy czesciowo byt juz gotowy do
produkciji niektérych elementéw akceso-
riow dachowych i dodatkowo utatwito to
nam wejscie w te branze.

Firma aktualnie przechodzi okres tech-
nologicznej rewolucji — wchodzimy w urza-
dzenia elektromechaniczne. Bardzo duze
wsparcie mamy w kooperantach, ktorzy
sg w poszczegolnych dziedzinach wyspe-
cjalizowani i wspierajg nas przy wdrazaniu
urzadzen.

TOOLCO jest firma rodzinna. Kto pracuje
razem z Panem? Jak pracuje sie z rodzing?
W tym momencie ja, matzonka oraz syno-
wie — wszyscy zarzadzamy firma. Kazdy
z synéw odpowiada za konkretng cze$é
przedsiebiorstwa i wspélnie omawiamy
wszystkie dziatania.

Dekarz
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Potwierdzam, ze praca z rodzing na po-
czatku nie byta tatwa, ale jestem dumny,
poniewaz dzis$ jeste$my jednoscig i wszy-
scy nawzajem sie uzupetniamy.

Podziwiam synéw za zaangazowanie
oraz ich dynamike rozwoju. Podejmuja
odwazne decyzje, ale zarazem przemysla-
ne, ktdre sg potwierdzane gtebszg analizg
rynku.

W kontekscie biznesowym duzo méwi sie
o plusach firm rodzinnych. Podkresla sie
ich trwatos¢ i solidnos¢. Zauwaza Pan to
w kontaktach z kontrahentami?
Zdecydowanie tak, wielu naszych kontra-
hentéw to firmy rodzinne, z ktérymi do-
skonale nam sie wspétpracuje. Kazdy jest
Zaangazowany.

Jaka jest rola dekarzy w budowaniu
firmy? Czy uczestniczg w testowaniu
produktéw?

Przede wszystkim wszelkie nowe produkty
sg opiniowane i testowane przez r6znych
dekarzy w celu zebrania wtasciwej opi-
nii o produkcie. Dekarze po czesci biorg
udziat w projektowaniu produktéw. Sa dla
nas bardzo wazni.

W jaki spos6b firma wspiera wykonawcéw
oraz profesjonalne rzemiosto?

Podstawa sg wszelkiego rodzaju akcesoria
niezbedne do pracy dekarzy. Dodatkowo
szkolenia produktowe, gdzie jest czas na
,luZng" rozmowe na temat produktu.

Jaka jest wedtug Pana rola takich organi-
zacji jak Polskie Stowarzyszenie Dekarzy
w ksztattowaniu rynku budowlanego?

Przeogromna! Stowarzyszenia jak PSD

Dekarze
sg podstawg
rozwoju TOOLCO.
Bardzo mocno
iczymy sie
Z ich opinig
| angazujemy
W projektowanie
naszych produktow.
Toonije montuja.
Wszelkie uwagi
do nas trafiajg
bezposrednio
od dekarzy.

taczg ze sobg wiele srodowisk: wykonaw-
cow, producentéw, hurtownie materia-
téw. Integrujgc kazda grupe z osobna tak
naprawde dziatajg dla dobra wszystkich.
Wida¢ duze zaangazowanie, jak chociazby
obecny prezes ZG PSD Bogdan Kalinowski
dziata z misjg i okreslong strategig. Wiele
osiggnat i jeszcze wiele osiggnie dla cate-
go srodowiska dekarskiego i to jest budu-
jace, ze mamy takie organizacje u siebie
w branzy oraz takich wspaniatych ludzi.

Czy warto wspétpracowaé ze stowarzy-
szeniami branzowymi, takimi jak PSD?

Jak najbardziej warto. PSD zrzesza cate
grono dekarzy zaczynajac od poczatkuja-
cych po firmy profesjonalne z wieloletnim
stazem. Dekarze sg podstawg rozwoju
TOOLCO. Bardzo mocno liczymy sie z ich
opinig i angazujemy w projektowanie na-
szych produktéw. To oni je montujg. Wszel-
kie uwagi trafiajg bezposrednio od dekarzy.

Jakie wartosci w zyciu sa dla Pana wazne?
Uczciwos$¢, dotrzymywanie uméw, zycie
rodzinne. To wszystko ma tez zwigzek
zfirma.

Czy oprocz codziennych zajeé ma Pan
hobby?

Coz, nie samg praca zyje cztowiek. Lubie
gotowag, interesuje sie pitkg nozng i mo-
toryzacja.

Gdyby Pan mégt zmieni¢ prace na jeden
dzien, jaka profesje wybratby Pan?
Zostatbym kucharzem.

| tego Panu zycze. Dziekuje za rozmowe.

lipiec-sierpiert 2021 m www.naszdekarz.com.pl



Sq ludzie,
ktorym warto zaufac.

Dziatamy na polskim rynku kompletnych rozwigzan dachowych
i elewacyjnych od ponad 25 lat.

Wielkie grono zadowolonych klientéw pozwala nam wierzy¢, ze dazenie do jak najwyzszych standar-
dow, rozwdj, wykorzystywanie najnowszych technologii oraz znakomity serwis, sa najlepsza drogg do
sukcesu.

Czestym gosciem prowadzonych przez nas Akademii Mistrzéw jest Adam Matysz. Multimedalista
igrzysk olimpijskich oraz mistrzostw Swiata z wyksztatcenia jest dekarzem, przed sportowa kariera pra-
cowat w wyuczonym zawodzie. To ogromne wyrdznienie dla nas, ze chcac by¢ blisko dekarstwa wybrat
wiaénie nas jako partnerow.

Czy warto nam zaufa¢? Adam Malysz juz to zrobit! Poznaj nas lepiej na bp2.eu

THE POWER OF ROOFS (") B2y
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PROFESJONALNE
UStugl dekarskie

W Polskim Stowarzyszeniu Dekarzy dziata wielu fachowcow.
Kazdy z nich specjalizuje sie w wybranej czesci prac dekarskich
I ma w swoim portfolio wiele realizacji. Prezentujemy dachy
wykonane przez firme Cezarego Langnera z Oddziatu Slaskiego.

DOSSIER FIRMY

Nazwa: PW ,Lan-Dach” Cezary Langner

Adres: 42-280 Czestochowa, ul. Konwaliowa 50AA

Rok zatozenia: 1996

Dziatalnosci: Na rynku istniejemy nieprzerwanie od 1996 roku. Od wielu lat nalezymy do Polskiego Stowarzyszenia Dekarzy, co jest gwa-
rantem jakosci naszych ustug. Mamy wieloletnie doswiadczenie oraz niezbedng wiedze z zakresu dekarstwa, dzieki czemu $wiadczymy
ustugi na wysokim poziomie na terenie catego kraju. Zakres naszej dziatalnosci obejmuje wykonywanie wiezb dachowych oraz pokry¢
Z papy, gontéw bitumicznych, dachéwek ceramicznych i betonowych (w tym karpiéwki), blachodachéwek i blach ptaskich. Wykonujemy
obrébki blacharskie, obrobki komindw oraz montujemy: rynny, okna dachowe, wytazy dachowe, podbitki, ptotki przeciwsniegowe. Ponadto
odsniezamy dachy, instalujemy panele solarne, a takze ocieplamy poddasza, malujemy dachy oraz przeprowadzamy wszelkiego rodzaju
naprawy i remonty dachoéw.

DACHY KRYTE BLACHA PLASKA

Dach kryty blachg na rgbek stojgcy Ruukki Classic

lipiec-sierpiert 2021 m www.naszdekarz.com.pl



DACH KRYTY DACHOWKA FRANCUSKA

Dach kryty francuskg dachéwka Huguenot Omego 10 o mocno zaokraglonym profilu fali

DACH KRYTY DACHOWKA CERAMICZNA

Dach kryty dachowka Orea 9 Koramic

CEZARY LANGNER
mistrz dekarstwa, mistrz blacharstwa; prezes zarzadu Oddziafu Slaskiego Polskiego Stowarzyszenia Dekarzy.

Prowadzi firme PW ,Lan-Dach” Cezary Langner , tel. +48 602 748 202, lan-dach@wp.pl
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Promocia

System rynny ukryte

SIBA MODERN

Dominujgce trendy we wspotczesnej architekturze skionity firme RUUKKI
do opracowania nowoczesnego i wyjgtkowo efektywnego systemu
rynny ukrytej Siba Modern. To innowacyjne rozwigzanie jest przeznaczone
do zastosowania na obiektach, gdzie rynne wkomponowano w bryte budynku,
tgczac estetycznie dach bezokapowy z jego elewacja.

lipiec-sierpiert 2021 m www.naszdekarz.com.pl

FOT.(3): RUUKKI

aletg systemu rynny ukrytej
Siba Modern jest to, ze pozwa-
la on na bezpieczne ukrycie
rur spustowych wewnatrz ele-
wacji, a jedynym widocznym
elementem catego systemu jest maskow-
nica. Jest ona dostepna w dwdch wyjat-
kowo wytrzymatych powtokach orga-
nicznych — GreenCoat Pural BT mat oraz
GreenCoat Crown BT, a takze w trzech
najpopularniejszych kolorach — antracyto-
wym, grafitowym i czarnym. Dzieki temu
system mozna idealnie dopasowac do ko-
loru i rodzaju pokrycia dachowego.
Maskownica, wsparta na specjalnie
zaprojektowanej podstawie na catej dtu-
gosci, gwarantuje zwiekszong odpornosé
na sity ssace wiatru i sztywnos$¢ catego
systemu z jednoczesng mozliwoscig jej
demontazu bez wptywu na funkcjonalnosé
i estetyke.
Sercem systemu Siba Modern sg haki
o ramowej konstrukcji, ktére wyréznia
duza wytrzymatosé, pozwalajgca na bez-
pieczne zwigkszenie ich rozstawu az do
80 cm. Ograniczenie liczby hakéw pozwa-
la na obnizenie kosztu catego systemu.
Ponadto zostaty one wyposazone w pod-
stawe montazowa, ktéra — dzieki swoim
ksztattom — gwarantuje zachowanie pra-
widtowej wentylacji pod pasem nadrynno-
wym. W podstawie znajduja sie rowniez
zmiennoksztattne otwory utatwiajgce mon-
taz hakéw z uwzglednieniem spadku rynny,
niezbednego do prawidtowego dziatania
systemu i skutecznego odprowadzania

ody.




Promocija

HAK RYNNY UKRYTEJ

Ksztalt podstawy montazowe;j,
utatwiajacy zachowanie prawidtowej
przestrzeni wentylacyjnej

Otwory montazowe,

utatwiajace korygowanie

pozycji hakow

Ramowa budowa hakéw rynnowych,
zwiekszajagca wytrzymatos¢ i pozwalajaca
na ich rozstaw co 80 cm

Ruchomy facznik podstawy maskownicy,
pozwalajacy na pozycjonowanie
elementu maskujacego niezaleznie od pozycji rynny

Tym, co wyrdznia system rynny ukry-
tej Siba Modern, jest niezalezna pozycja
maskownicy wzgledem rynny. Dzigki ru-
chomym tagcznikom podstawy, w ktére
zostaty wyposazone haki rynnowe Siba
Modern, mozemy zadbac¢ o najwyzsze
walory estetyczne bez utraty wtasciwosci
funkcjonalnych systemu rynnowego. tacz-
niki pozwalajg pozycjonowaé¢ maskowni-
ce rownolegle do okapu z jednoczesnym
utrzymaniem niezbednego spadku rynny.

System Siba Modern jest oparty na sta-
lowej, potokragtej rynnie Siba, o duzym

przekroju (150 mm) oraz rurach spusto-
wych PVC o srednicy 110 mm. To zapew-
nia duzg wydajnos¢ odprowadzania wody
deszczowej.

Wsréd elementéw systemu znajdziemy
takze izolacyjng ksztattke styropianows,
dzieki ktorej zostang zredukowane most-
ki termiczne w obrebie posadowienia rur
spustowych. Wnetrze ksztattki zostato
dostosowane do okragtego przekroju rur
spustowych z jednoczesnym uwzgled-
nieniem miejsca na odptyw skroplin i nie-
zbedne obejmy montazowe, a jej prosto-

IZOLACJA TERMICZNA RURY SPUSTOWEJ SIBA MODERN

Latwe potaczenie
ze $ciennymi

materiatami izolacyjnymi

Dodatkowa redukcja
mostka termicznego

Znaczniki na deklu i ksztattce
utatwiajg prawidtowy montaz

Whetrze ksztattki umozliwia swobodny
odptyw skroplin z powierzchni rury spustowej
bez ryzyka wysaczania na $ciany ostonowe

Ruukki Polska Sp. z 0.0. | ul. Jaktorowska 13 | 96-300 Zyrardéw | tel

.. +48 46 85 81 600

katny ksztatt zewnetrzny pozwala tatwo
dopasowac pozostate elementy izolacji
termicznej $cian zewnetrznych, takie jak
ptyty ze styropianu, wetny lub PIR.

Zastosowanie sprawdzonych od lat ele-
mentdw, stalowego systemu rynnowego
Siba i wysokiej jakosci elementéw wyko-
nanych z PVC gwarantuje wysokg jakos¢
uzytkowania przez dtugie lata. Szczelnos¢
systemu Siba Modern potwierdza pisem-
na gwarancja.

Dowiedz sie wiecej na stronie interne-
towej: www.ruukkidachy.pl/rynny-ukryte.

www.ruukkidachy.pl

Dekarz
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&N\ zawop .
PRZYSZEOSCI
DEKARZ

Szkota branzowa Il stopnia,

czyli

SZKOA SREDNIA DLA DEKARZY

Jesienig ubiegtego roku Polskie Stowarzyszenie Dekarzy rozpoczeto proces,
majgcy na celu wprowadzenie trwatych zmian w systemie edukacji ponadpodstawowej
w zakresie dotyczgcym zawodu dekarz. Do tej pory uczniowie szkoty branzowe;
| stopnia konczyli edukacje na tym poziomie, nie majgc mozliwosci jakiejkolwiek
kontynuaciji, bez straty poswieconego na dotychczasowag nauke czasu.

1 wrzesnia 2021 bedzie datg wyjgtkowa.

o raz pierwszy, w tawkach szko-
ty branzowej Il stopnia ucznio-
wie zasiedli z poczatkiem roku
szkolnego 2020/2021. Niestety,
z uwagi na niewtasciwe zrozumienie po-
trzeb tego sektora branzy, instytucje od-

Tekst ARTUR BEDNARSKI

powiedzialne za ksztattowanie systemu
edukacji branzowej w Polsce nie przewi-
dziaty w nich miejsca dla absolwentow
dekarstwa. Podstawa programowa zawo-
du dekarz byta niewystarczajgco spdjna
z innymi zawodami szkoty branzowej Il

stopnia (na przyktad technikiem budow-
nictwa), powodujac ze uczniowie chetni
do dalszej nauki mogli tylko pomarzyé
o zdobyciu drugiej kwalifikacji zawodowej,
tytutu technika i Swiadectwa dojrzatosci.
Sytuacja zmienita sie, gdy Ministerstwo

lipiec-sierpiert 2021 m www.naszdekarz.com.pl



Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu
z 27 stycznia 2021 roku ogtosito oficjalnie
wyodrebnienie na liscie zawodoéw techni-
ka dekarstwa. O utworzenie takiego zawo-
du postulowato Polskie Stowarzyszenie

Dekarzy.

Branzowa szkota Il stopnia przyjmu-
je kandydatow, ktérzy ukonczyli szkote
| stopnia do 5 lat wstecz. Oznacza to, ze
nawet pomimo roku przerwy, absolwenci
dekarstwa z 2020 roku, moga aplikowac¢
o przyjecie do szkoty i kontynuowa¢ na-
uke w zawodzie technik dekarstwa. Aby
stara¢ sie o przyjecie do branzowej szkoty
Il stopnia, nalezy przedstawic:

+ Swiadectwo ukonczenia szkoty branzo-
wej | stopnia;

+ zaswiadczenie o zawodzie naucza-
nym w branzowej szkole | stopnia -
w przypadku dekarstwa, zawdd dekarz
(72101) z kwalifikacjg BUD.03 Wykony-
wanie robot dekarsko-blacharskich;

+ zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
brak przeciwwskazan do podjecia nauki.
Uczniowie, uczeszczajgcy do branzo-

wej szkoty Il stopnia rozwing swojg wie-

dze o nowe zagadnienia, ktére sg zawarte

w podstawie programowej zawodu tech-

nik dekarstwa:

+ bezpieczenstwo i higiena pracy;
+ podstawy budownictwa w pracach de-

karskich (miedzy innymi przedmiar ro-
bét, normy branzowe, programy kompu-
terowe, klasyfikacja rusztowan i zasady
ich eksploatacji);

+ organizacja i kontrola robét dekarskich,

blacharskich i ciesielskich (w tym za-
sady ,Wytycznych dekarskich”, techniki
felcowania, harmonogramowanie, do-
bér systemoéw rynnowych);

+ organizowanie robd6t zwigzanych

z utrzymaniem konstrukcji i pokryé
dachowych (na przyktad inwentaryza-
cja, pojecia i zasady dziennika budowy,
whioski do nadzoru budowlanego);

+ sporzadzanie kosztoryséw robot dekar-

skich, blacharskich i ciesielskich (i mie-
dzy innymi organizacja przetargow);

+ organizacja i kontrola rob6t montazo-

wych urzadzen do pozyskiwania energii
odnawialnej na dachu;

* jezyk obcy zawodowy;
+ kompetencje personalne i spoteczne

(miedzy innymi podstawy tworzenia
reklam, optymalizacja stron interne-
towych, znajomos¢ podstawowych
narzedzi internetowych i programoéw
graficznych);

+ organizacja pracy matych zespotéw (na
przyktad zagadnienia PIP, aktywnos¢
z RUP, Kodeks pracy, marketing ustug).

Program ten zostat opracowany we
wspotpracy z ekspertami Polskiego Sto-
warzyszenia Dekarzy, dlatego mamy
ogromng nadzieje, ze spetni on oczeki-
wania ucznioéw, nauczycieli i przysztych
pracodawcéw.

Nauka w branzowej szkole Il stopnia
moze odbywac sie w jednej z trzech form:
dziennej, stacjonarnej lub zaocznej. Licz-
be godzin z zakresu ksztatcenia ogdlne-
go dla poszczegdlnych form ksztatcenia
okresla ramowy plan nauczania. Obo-
wigzkowe zajecia z zakresu ksztatcenia
w zawodzie technik dekarstwa sg prowa-
dzone w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

Konczac branzowg szkote Il stopnia,
po zdaniu egzaminu zawodowego, uzy-
skuje sie dyplom w zawodzie technik
dekarstwa, a po pozytywnym zaliczeniu
egzaminu dojrzatosci — Swiadectwo
maturalne. Od tej pory nic nie stoi juz na
przeszkodzie, aby dalej podnosi¢ swoj po-
ziom wyksztatcenia i udac sie na studia
wyzsze.

FOT.: RYSZARD PIWOWSKI
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TECHNIKA MONTAZU

FOT.: BAUDER

vyDDG

ORZYWA

SZTUCZNE

Wszyscy chyba dobrze pamietamy stynny odcinek
kreskowki ,Sasiedzi’, w ktérym bohaterowie tatali
przeciekajgcy dach. Obecnie nawet oni mogliby go
skutecznie naprawic folig w ptynie.

Tekst ARKADIUSZ GNAT

poprzednim wydaniu ,Nasze-

go Dekarza” opisywalismy

zalety folii EPDM jako hydro-

izolacji na dachu i balkonie.
Otrzymalismy kilka pytan dotyczacych na-
praw uszkodzen mechanicznych réznego
rodzaju folii. Odpowiadajac w skrécie: na
nowym pokryciu montaz jest prosty, do-
grzewamy, wulkanizujemy, przyklejamy na
perforacje fatke z kawatka folii.

Nie jest to jednak takie oczywiste na
membranach lezgcych juz wiele lat czy
w miejscach styku z elementami akceso-
riow ustawianych/montowanych na da-
chu. W foliach, ktére lezg co najmniej kilka
lat zmienia sie ich zewnetrzna struktura,
postepuje czesciowa korozja i utlenianie
spowodowane gtéwnie promieniowa-
niem ultrafioletowym oraz wyparowaniem
rozpuszczalnikéw, ktére utrzymuja pla-
stycznos$¢ niektorych materiatéw synte-
tycznych. Naprawa takich pokry¢ spra-
wia trudnosci wielu wykonawcom. taty
naprawcze nie chca sie trwale wulkani-
zowa¢ z podtozem nawet przy zeszlifo-
waniu wierzchniej warstwy. Otrzymujemy
od inwestoréw wiele présb o pomog, ilu-
strowanych zdjeciami, na ktérych znajduja
sie Slady wielokrotnych i nieskutecznych
napraw: malowania bitumem, tworzenia
obrébek blacharskich, nieumiejetnego
doktadania kolejnych warstw na Zle przy-
gotowanym podtozu. Efekt za kazdym
razem jest ten sam — przeciekajgcy dach
i niezadowolony inwestor. Jest jednak i na
to sposéb.

W ostatnich latach dynamicznie rozwine-
ty sie ptynne izolacje, potocznie nazywane
ptynnymi foliami. Ich oferta na rynku jest
duza, od produktéw jednosktadnikowych
po takie z kilku komponentow. Wielu wy-
konawcéw nie majgc doswiadczenia
omija je szerokim tukiem z powodu braku
zaufania. Ci, ktérzy sprébowali — uzywaja
i chwala. Poniewaz materiat ten staje sie
coraz popularniejszy, do oferty szkolenio-
wej naszego osrodka dodalismy aplikacje
ptynnymi izolacjami, gtéwnie z mysla o re-
nowaciji starych pokry¢ i zabezpieczania
trudno dostepnych miejsc. Najlepiej zobra-
zuje to przyktad.

Produkt, ktéry wybratem do opisu ma
bardzo szerokie zastosowanie. taczy sie
ze wszystkimi materiatami, ktorymi kryje
sie dachy, miedzy innymi z pokryciami bi-
tumicznymi, drewnem, aluminium, miedzig,
blachg cynkowo-tytanowa, powlekang
i ocynkowang, EPDM, membranami PVC/
TPO. Na wiekszosci z nich aplikacja jest
prosta, niewymagajgca dodatkowych sub-
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stancji gruntujgcych. Podktadu wymagaja
jedynie membrany EPDM, PVC/TPO.

Tego rodzaju izolacja ma szczegélne
zastosowanie w miejscach trudno do-
stepnych, przy zabezpieczaniu elemen-
téw konstrukc;ji (na przyktad uszczelnianiu
systeméw montazu fotowoltaiki na styku
z podtozem), potgczen réznych materia-
téw hydroizolacyjnych syntetycznych lub
bitumicznych z elementami architektury
i akcesoriami montowanymi na dachu
(takimi jak okna do dachu ptaskiego),
naprawie wszelkiego rodzaju uszkodzen
mechanicznych na dachach ptaskich, ko-
ryt odprowadzajgcych wode opadowa.

Powierzchnie obszaru do aplikacji nale-
zy wybra¢ w taki sposoéb, aby masa ptynna
zakrywata naprawiane miejsce przynaj-
mniej z10-centymetrowym naddatkiem.
Zaktady pojedynczych wykrojow widkniny
dla nowo naktadanej hydroizolacji z ptyn-
nych tworzyw sztucznych muszg wynosic
minimum 5 cm. Dodatkowo, miedzy tas-
ma klejaca a wktadka nosng z widkniny
nalezy pozostawi¢ szczeling co najmniej
na okoto 5 mm.

Przed zastosowaniem ptynnej izolacji
nalezy oczysci¢ miejsce zastosowania
z luznych elementéw, $mieci, pytu itd. Po-

1. Przygotowanie podtoza

2. Wytyczenie obszaru pracy
za pomocg tasmy

3. Wymieszanie

4. Naniesienie pierwszej warstwy
5. Utozenie wiékniny

6. Naniesienie drugiej warstwy

7. Usuniecie tasmy

wierzchnia musi by¢ wolna od cieczy, sma-
row i zapraw cementowych. Do montazu
wystarczg nozyczki, pedzel ewentualnie
watek malarski oraz tasma do ograniczenia
powierzchni nanoszenia oraz instrukcja.
Izolacja jest gotowa do uzycia bezpo-
$rednio z wiadra. Produkt musi zosta¢ wy-
mieszany przed uzyciem az do powstania
jednorodnej masy (jednolitego koloru).
Aplikacja jednosktadnikowej hydroizolac;ji
polega na pokryciu newralgicznego miejsca
warstwa ptynnego tworzywa, zastosowa-
niu wktadki nosnej w postaci systemowe;j
wiékniny poliestrowej oraz naniesienie dru-
giej warstwy ptynnej izolacji. | to wszystko!
Po 30 minutach miejsce naprawy jest za-

bezpieczone przed wodg opadowag, a po
czterech godzinach mozemy chodzi¢ po
miejscu aplikaciji.

Wspomniana wtoknina poliestrowa two-
rzy warstwe zbrojgcg. Mozna jg poréwnac
do bandaza dodanego do gipsu stuzgce-
go do stabilizowania ztamanej korficzyny.
Widknina jako wktadka nosna jest uktada-
na w pierwszej warstwie bez pustych prze-
strzeni i fatd. Natychmiast nalezy nanie$¢
na nig druga warstwe. Odbywa sie to meto-
da ,mokre na mokre”.

Po zakonczeniu uszczelnienia nalezy
jeszcze przed stwardnieniem tworzywa
usungé tasme ograniczajgca obszar pracy.

W miejscu przejscia powtoki uszczelnia-
jacej na pokrycie z papy istnieje mozliwos$¢
zastosowania posypki z grysu tupkowego,
ktora utworzy warstwe ochronng i sku-
tecznie zamaskuje mato estetyczng plame
z tworzywa sztucznego.

Na zdjeciach widaé, ze powierzchnia za-
stosowania izolacji ptynnej jest jednolita,
tworzy swego rodzaju skorupe zabezpie-
czajaca przed wnikaniem wody.

Osrodek Ksztatcenia Dekarzy zaprasza
na szkolenia z aplikacji hydroizolacji ptyn-
nymi tworzywami sztucznymi.
www.szkoleniadekarzy.pl.

Po wiecej informacji i szczegétowe oméwienie tematu, zapraszamy na szkolenia praktyczne organizowane przez Osrodek Ksztatce-
nia Dekarzy w Pruszkowie. Szkolenia odbywaja sie przez caty rok.

Osrodek Ksztatcenia Dekarzy w Pruszkowie
tel.: +48 509 447 590

e-mail: okd@dekarz.com.pl,
www.szkoleniadekarzy.pl

www.facebook.com/OsrodekKsztalceniaDekarzy

Dekarz
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PRAKTYKA

Wykonczenie

RAIJNYCH K

ROKWI

Trwatos¢ dachu moze zostac ostabiona szczegolnie poprzez dziatanie wiatru
oraz wody z deszczu i topniejgcego sniegu. Dlatego nie warto ulegac¢ inwestorom,
lecz zaplanowac wykonczenie skutecznie chronigce przed zniszczeniem.

tradycyjnej wiezbie dacho-

wej boczne i czotowe kra-

wedzie dachu zazwyczaj

zakrywa sie wiatrownicami.
S3 nimi najczesciej deski czotowe dokre-
cone do zakonczenia wiezby przy okapach
lub zamocowane czotowo do desek przy
krawedziach bocznych dachu lub skraj-
nych krokwi.

Przy okapach, wzdtuz ktérych sa za-
mocowane rynny, wiatrownice zazwyczaj
wykancza sie obrébkami blacharskimi
- pasami nadrynnowymi i podrynnowymi.
Jesli chodzi o wiatrownice boczne, to do
czego sg mocowane zalezy od rodzaju
zakonczenia konstrukcji wiezby dachowe;.
Czasami skrajne krokwie moga by¢ jedno-
czesnie wiatrownicami bocznymi. Bywa,

Tekst TOMASZ RYBARCZYK

Ze sg one cofniete wzgledem krawedzi
docietych desek.

Wiatrownice lub skrajne krokwie mozna
wykanczaé w rézny sposob. Mozna je po-
malowac lub ukry¢ za obrébka blacharska.
Ten ostatni sposéb jest najczesciej wyko-
rzystywany ze wzgledu na to, by warunki
atmosferyczne nie wptywaty niekorzystnie
na trwatos¢ skrajnych elementéw wigzby
dachowej.

Niektérzy inwestorzy majg jednak inne
pomysty wykoniczenia skrajnych krokwi,
na przyktad zamocowanie ,gotych” desek
zabezpieczonych tylko przez malowanie.
W takiej sytuacji trzeba uswiadomi¢ in-
westorom, ze wykonane w ten sposob
wiatrownice boczne moga by¢ dla nich
ktopotliwe podczas eksploatacji budyn-

ku. Po pewnym czasie odkryte i narazone
na dziatanie warunkéw atmosferycznych
elementy drewniane bedg wymagac po-
nownego zabezpieczenia przed szkodli-
wym dziataniem warunkéw atmosferycz-
nych. Trzeba pamietaé, ze drewno nalezy
poddawaé zabiegom pielegnacyjnym co
najmniej raz w roku, a nawet dwa razy do
roku (wedtug producentéw preparatdéw do
konserwacji drewna). W przypadku ele-
mentoéw budynku usytuowanych w trudno
dostepnych miejscach, a tym bardziej na
duzej wysokosci, ich systematyczne za-
bezpieczanie moze by¢ uciagzliwe. Dlate-
go warto te kwestie szczegétowo omowié
oraz przedstawi¢ zalety i wady rozwigza-
nia, ktére chce sie zastosowac, zanim pra-
ce zostang wykonane.
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ket met

XKLIMAS

Promocia

WKRETY DO KONSTRUKCJI DREWNIANYCH KLIMAS WKRET-MET

NOWA KONCOWKA FREZUJACA

Swietna informacja dla wykonawcow, zajmujgcych sie miedzy innymi budownictwem
drewnianym. Klimas Wkret-met opracowat nowg wersje wkretow ciesielskich
z tbem podktadkowym i stozkowym. Jak wskazujg badania oraz testy, dzieki nowej
koncowce frezujgcej, wkrecanie przy mniejszym o 20% nacisku jest do 40% szybsze.

ostatnim czasie obser-

wujemy dynamiczny

rozwoj budownictwa

drewnianego. Rozwdj

nowych technologii
w zakresie konstrukcji drewnianych idzie
w parze z rozwojem technik zamocowan,
ktére majg ogromny wptyw na usprawnie-
nie pracy wykonawcéw. Klimas Wkret-met
wychodzi naprzeciw tym wymaganiom
i wprowadza na rynek nowa wersje wkre-
tow ciesielskich WKCP,. WKCS oraz KMWHT
ze zmodyfikowanym szpicem.

NIEZWYKLE SZYBKIE
WKRECANIE

Nowe wkrety zyskaty dodatkowe zwoje
gwintu na szpicu, tak zwany podwdjny
gwint, ktéry pozwala na szybsze ,ztapanie”
drewna. Specjalnie uksztattowana koncow-
ka frezujgca umozliwia aplikacje wkretu
bez wstepnego nawiercania, nawet przy
wkretach o wiekszej srednicy. Dodatkowe
karby tnagce — odpowiedzialne za przecina-
nie wtokien w potgczeniu z nowa koncow-
ka frezujgca — redukujg opdr, a tym samym
przyspieszajg proces wkrecania.

- W badaniach prowadzonych przed
wdrozeniem produktu potwierdziliSmy, ze
nowy ksztaft koricéwki wkretu powodu-
je zmniejszenie czasu wkrecania hawet
0 40% przy tym samym obcigzeniu. Wiel-
kosc¢ oszczednosci jest uzalezniona od ro-
dzaju potgczenia i zastosowanego drewna
- mowi Artur Michalak, product manager
w Klimas Wkret-met.

STARY SZPIC

Nawet 0 40%
szybszy czas
wkrecania dziek
nowej koncowcee
frezujgce]
we wkretach
ciesielskich Klimas
Wkret-met,

NOWY SZPIC

FOT.(2): WKRET-MET

BEZ OPOROW

Nowa koncéwka frezujgca znacznie ob-
niza opor podczas wkrecania, poniewaz
swobodnie przebija sie przez wtdkna
w drewnie. Mniejsza o 20% sita uzyta do
dociskania wkretdw, a takze szybszy czas
pracy wptywajg na ograniczenie zuzycia
baterii przy zastosowaniu wkretarek aku-
mulatorowych. Mniej pradu, mniej czasu
na tadowanie baterii to korzysci, ktére
ostatecznie przektadaja sie na skutecz-
nosc¢ i czas pracy wykonawcéw. Na to,
w jaki sposob wkret wchodzi w drewno,
ma rowniez wptyw specjalna powtoka wo-
skowa, ktéra znaczgco zmniejsza wartosé
momentu wkrecania. Dzieki temu montaz
jest szybszy i tatwiejszy.

BADANIA | ROZWOJ

Wkrety ciesielskie WKCP, WKCS oraz
KMWHT - podobnie jak caty asortyment
Klimas Wkret-met — zostaty zaprojektowa-
ne oraz wytworzone w polskich zaktadach
produkcyjnych firmy. Wszystkie zostaty
poddane specjalistycznym badaniom
i testom weryfikujgcym parametry wytrzy-
matosciowe, jakos¢ powtok ochronnych,
szybkos¢ i tatwos$é wkrecania oraz bez-
pieczenstwo potgczen. — Nasze produkty
przechodzg szereg szczegdtowych badan
w tym testy na wyrywanie, Scinanie, przecig-
ganie tba wkretu, testy korozyjnosci powtok
w komorze solnej. Wszystkie badania maja
na celu utrzymanie najwyzszej jakosci, ktora
wplywa na bezpieczeristwo podczas uzytko-
wania wyrobéw — dodaje Artur Michalak.

KLIMAS WKRET-MET to wiodacy, polski producent najwyzszej jakosci technik zamocowan. Firma ma cztery zaktady produkcyjne — w Kuznicy

Kiedrzynskiej i Wanatach k. Czestochowy, wyposazone w najbardziej innowacyjny w Europie park maszynowy, magazyn centralny oraz zaawanso-

wane laboratorium. Producent systematycznie rozwija sie na rynku krajowym i eksportowym; obecnie jego wyroby docierajg do ponad 60 panstw

na $wiecie. Dzieki doswiadczeniu wysokiej klasy specjalistéw, wspétpracy z producentami réznych branz, nowym inwestycjom oraz dialogowi

z klientami, marka Klimas Wkret-met od 30 lat jest synonimem najwyzszej jakosci zamocowan, stosowanych w branzy budowlane;j.
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MOCNI NA POKOLENIA Wkret-met

KLIMAS

(A KONCOWKA

FREZUJACA

WKRETOW DO KONSTRUKCJI DREWNIANYCH

0 MNIEJSZY OPOR
. 0 PODCZAS WKRECANIA

0/. SZYeszy czas
. Q VKRESANA

PODWOJNY GWINT

Dodatkowe zwoje na szpicu pozwalaja na szybsze
,Zfapanie” drewna w pierwszym etapie wkrecania.

WYSOKIE PARAMETRY
WYTRZYMALOSCIOWE

m PRODUKTY CERTYFIKOWANE

wiecej na; www.wkret-met.com

WKCS / KMWHT

WKPC
WKCP
WKFS
WKFC
WKSS
WKLC

KLIMAS POLSKI PRODUCENT TECHNIK ZAMOCOWAN

KLIMAS
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Kalenica

TYCH BLEDOW NIE POPEENIAJ

Ogladajgc dachy pochyte z zewngtrz zawsze fatwo dostrzegamy ich
kalenice i naroza, ostoniete specjalnymi elementami pokrycia nazywanymi ggsiorami.
Ich utozenie wienczy dzieto, jakim jest kazdy dach. Jednak pozytywne wrazenia
estetyczne mogg mylic, poniewaz rowne, staranne utozenie gasiorow
nie zawsze oznacza, ze kalenica dachu jest prawidtowo wykonana.

Bardzo czesto w tych migjscach brak wylotu dla powietrza wentylujgcego.

Tekst KRZYSZTOF PATOKA
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FOT.(5): KRZYSZTOF PATOKA

arto przypomnieé, ze wy-

konanie wentylacji pokry-

cia dachéw jest jednym

z podstawowych wymogéw
okreslanych w zaleceniach wiekszosci pro-
ducentéw dachdéwek i - rzadziej — blach
profilowanych (blachodachéwek, blach
trapezowych itd.). To zas$ zobowigzuje wy-
konawcéw do trzymania sie zasad okre-
slonych w artykutach kodeksu cywilnego,
dotyczacych funkcjonowania gwarancji
i rekojmi. Z tego powodu wentylacja da-
chéw i ich pokry¢ jest istotng czescig ,Wy-
tycznych dekarskich” wydanych przez Pol-
skie Stowarzyszenie Dekarzy i zgodnych
z wytycznymi Migdzynarodowej Federaciji
Dekarzy - IFD.

Wentylacja dachéw stuzy usuwaniu
wilgoci z ich konstrukgji i termoizolacji za
pomoca przeptywajgcego powietrza at-
mosferycznego w wyznaczonych do tego
przestrzeniach (ramka). Wielko$ci tych
przestrzeni i ich usytuowanie sg okresla-
ne we wszystkich wydanych dotychczas
zeszytach ,Wytycznych dekarskich”. Ze
wszystkich zalecen jasno wynika, ze aby
wentylacja funkcjonowata, w dachu musza
by¢ wykonane wloty i wyloty z przestrzeni
wentylacyjnych (rys. 1). W zdecydowanej
wiekszosci dachow pochytych wyloty te
muszg by¢ wykonane na kalenicach i naro-
zach. Ten wymaég nie zawsze jest realizo-
wany. W zwigzku z tym warto pokaza¢ naj-
czesciej popetniane btedy, ktdre powoduja
wadliwe funkcjonowanie wentylacji.

USZCZELKI PROFILOWANE
NA BLACHODACHOWKACH
Do najbardziej oczywistych btednych roz-
wigzan nalezato do niedawna (do okoto

Fot. 2. TaSma kalenicowa z tkaning wykonang
z polipropylenowych tasiemek nie przepuszcza
powietrza o ci$nieniu zblizonym do
atmosferycznego. Blokuje wentylacje pokrycia

Fot. 3. Tasma kalenicowa z polipropylenowa
siatkq przepuszczajaca powietrze,

a zatrzymujaca Snieg i ograniczajaca przeptyw
wody deszczowej

JAK DZIALA WENTYLACJA DACHOW?

Ruch powietrza wentylujgcego w przestrzeniach w tym celu zbudowanych wynika z praw natury i polega na wypychaniu
Izejszego ogrzanego powietrza przez ciezsze, bo zimne. Ogrzewajac sie (od Stonca i wnetrza budynku) powietrze
zmniejsza swojg gestosc i staje sie Izejsze od tego zimnego na zewnatrz. Zjawisko osuszania przez przeptyw powietrza

wynika z innej ciekawej jego cechy: powietrze suche jest ciezsze od mokrego. Dlatego Izejsze mokre powietrze unosi sie
w tym suchym i z tego powodu wilgotne powierzchnie sg osuszane przez przeptywajgce powietrze atmosferyczne. Wiatr
moze wspomac ruchy powietrza wentylacyjnego, ale jesli jest zbyt silny powoduje zatykanie sie przestrzeni wentylujgcych
w dachach z powodu powstawania korkéw turbulencyjnych. Oprécz tego wiatr jest zywiotem zmiennym i sg dni, kiedy go
nie ma. Dlatego najwazniejszym czynnikiem napedzajgcym powietrze wentylujgce jest cigg termiczny. Jezeli przestrzen
wentylacyjna w dachu, w swojej dolnej czesci, ma odpowiedniej wielkosci wlot, zimne powietrze wypycha to ciepte (jak
ttok), ale tylko wtedy, gdy jest réwniez wylot z tej przestrzeni. Ten ruch powietrza moze sie samoistnie uruchomié, jezeli
powietrze ma odpowiednig wolng przestrzen. Na drodze badan i prob stwierdzono, jaka jest minimalna wielkosc tej
przestrzeni i okreslono jg w normie DIN 4108-3 (rys.1).

Dekarz

45



I WARSZTAT PROFESJONALISTY TECHNOLOGIE

46

2015 roku) powszechne uszczelnianie
kalenicy pod gasiorami pokry¢ z blacho-
dachéwki za pomocg profilowanych wkia-
dek z gabki (fot. tytutowa). Popularnosé
tej uszczelki wynikata z niewiedzy projek-
tantéw, handlowcéw i wykonawcow. Han-
dlowcy polecali te uszczelki, bo podnosity
ich obroty i zyski. Wykonawcy zas szybko
zorientowali sie, ze uszczelnienie kaleni-
cy blokowato wody opadowe, ktdre dzieki
temu nie dostawaty sie do wadliwie wy-
konywanych potgczen warstwy wstepnej
(papy, folii lub membrany) z kominami,

Fot. 4. Dachéwka betonowa od spodu.

Nie ma zamkéw poziomych i z tego powodu
na zaktadach miedzy dachéwkami sa duze
szczeliny dla powietrza

oknami dachowymi i innymi podobnymi
elementami. Gdy klienci zorientowali sie,
ze uszczelka jest fatalnym materiatem,
skracajgcym trwatos$¢ dachu i zmniejsza-
jacym jego izolacyjnos¢ termiczng, wielu
wykonawcow nadal uszczelniato kaleni-
ce tasmami hydroizolacyjnymi (fot. 1) po
to, aby ostoni¢ mankamenty wykonania
warstwy wstepnego krycia. Dzisiaj jest juz
lepiej i coraz mniej sprzedaje sie kalenico-
wych uszczelek profilowanych, a zamiast
nich stosuje sie samoprzylepne tasmy
uszczelniajgce stosowane pod ggsiorami

Fot. 5. Gasior do karpiowki z tasma
uszczelniajaca kalenice lub naroza,
wykonana z powlekanej blachy aluminiowe;j.
Otwory dla przeptywu powietrza sg duze,
ale zatrzymuja czesciowo opady.

To wystarczy

dachéwkowymi. Niestety, przy ich doborze
popetniane sg kolejne btedy.

JAK WYBIERAC

TASMY KALENICOWE

Drugim czesto popetnianym btedem do-
tyczacym kalenic jest niewtasciwy dobor
tasm kalenicowych. Duza popularno$é
dachéwek betonowych w latach 1990-
- 2000 spowodowata powstanie nawyku
powszechnego stosowania kalenicowych
tasm podgasiorowych, przeznaczonych
w zasadzie tylko do dachéwek betono-
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wych (fot. 2). Sg one uzywane jako uni-
wersalne i odpowiednie dla wszystkich
dachéwek oraz innych pokry¢. Takie ich
zastosowania ttumaczy sie naduzywang
i nie zawsze prawdziwg teorig zawartg
w zdaniu: ,dachéwki sg pokryciem samo-
wentylujgcym sig”. Otdz nie jest to prawda,
poniewaz to sformutowanie jest stosowal-
ne tylko do tych typéw dachowek, ktére
majg duze szpary na styku poszczegdlnych
sztuk, stanowigcych pokrycia dachéwko-
we. Do takich nalezg dachéwki betonowe
(fot. 5) i bezzaktadkowe (eséwki, mnich-
-mniszka itp.). Na potgczeniach tego rodza-
ju dachéwek powstaje duzo szpar i dzieki
temu powietrze po ogrzaniu wyptywa tymi
szparami pod warunkiem, ze w okapie jest
prawidtowo wykonany wlot powietrza. Tych
szpar jest na tyle duzo, ze pod gasiorami
mozna zamocowac tasmy uszczelniajgce,
ktorych jedyne zadanie (zwigzane z wen-
tylacjg pokrycia) polega na wypuszczeniu
pary wodnej. Para gromadzi sie pod ga-
siorami dzieki rozgrzanym masom powie-
trza naptywajacym z catej potaci. Takie
ruchy powietrza wymagaja, aby przestrzen
wentylacyjna miedzy warstwa wstepnego
krycia a dachowka miata duzg objetos¢.
Z tego wynika, ze zbyt niska kontrtata moze
zdecydowanie obnizy¢ skale zjawiska
okreslanego jako ,samowentylacja”. Dla
wymienionych typéw dachéwek wiasciwe
sg wszystkie tasmy kalenicowe, ktére prze-
puszczajg pare wodng. W ich srodkowej
czesci zamocowane sg albo tkaniny (fot.
2) albo wtdkniny. Warto jednak zapamietac,
ze taka ich budowa uniemozliwia powsta-
nie ruchéw powietrza na zasadzie (powoli
powstajgcego) ciggu termicznego. Powie-
trze moze przez nie przejs¢ dopiero wtedy,
gdy ma wyzsze cisnienie niz to, ktore wy-
stepuje normalnie w tych miejscach. Jesli
tego typu tasmy kalenicowe zostang uzyte
pod gasiorami blachodachéwki lub bardziej
szczelnych dla powietrza dachéwek (na
przyktad karpidéwek), to nie ma wylotu dla
powietrza, bo jego ruch jest zablokowany
przez tkaniny lub wiékniny. Przy tej okazji
warto zasygnalizowac, ze wiele oséb utoz-
samia przeptyw pary wodnej z przeptywem
powietrza. Otdz jest to duzy btad, poniewaz
para wodna moze sie przemieszczacé przez
rézne materiaty bez udziatu przenoszacego
ja powietrza (na zasadzie dyfuzji lub efuzji,
ale to inny, szerszy temat). Do blachodachd-
wek oraz bardziej szczelnych dla powietrza

Rys. 1. Schemat pokazuje minimalne przekroje szczeliny wentylacyjnej w najwazniejszych dla jej
dziatania miejscach: na wlocie i na wylocie oraz w dowolnym miejscu szczeliny

dachdéwek powinno sie stosowac przepusz-
czajgce powietrze tasmy z siatkami (fot. 3)
lub dziurkami (fot. 5). Jezeli kogos niepokoi
przepuszczanie przez takie tasmy sniegu
lub silnych opaddw, to warto mu przypo-
mnie¢, ze po to sg warstwy wstepnego
krycia, aby to, co dostanie sie pod pokrycie
mogto po nich sptyng¢ poza okap. War-
stwy wstepne sg wiec konieczne, poniewaz
w normalnie stosowanych pokryciach da-
chéw pochytych bardzo trudno jest uzyskaé
ich hydroizolacyjnos¢ (co sie nie optaca).

TASMY ODPOWIEDNIE

DLA KARPIOWEK

Wspomniane tasmy kalenicowe z siatka-
mi sg trudniejsze do uzycia pod ggsiorami
karpiéwek (fot. 6). Z tego powodu pod takie
pokrycia najlepiej jest zastosowaé tasmy
z blach miekkich (miedziane, aluminiowe)
z odpowiednio nacietymi otworami (fot. 5),
ktérych wielkos¢ umozliwia osiggniecie wy-
maganej normami i zaleceniami przepusto-
wosci powietrza (minimum powierzchni
przelotowej to 50 cm2/mb kalenicy — rys.1).

Jednak tego typu produkty sg bardzo cze-
sto wadliwie montowane (fot. 7), poniewaz
ich budowa wymaga bardzo uwaznego
montazu, ktéry zapewni dystans miedzy
fatg kalenicowa a tasma. Jesli wykonawca
przycisnie tasme do boku taty kalenicowe;j,
to znajdujace sie w tasmie otwory wen-
tylacyjne zostang przystoniete drewnem
i powietrze wentylujgce nie bedzie mogto
wydostac sie poza tak docisnietg tasme.
Innym btedem charakterystycznym dla
karpiowek i wszystkich innych dachowek
ptaskich jest za niskie zamontowanie ga-
sioréw. Dobdr wysokosci taty kalenicowej,
na ktérej mocowane sa gasiory, wymaga
wykonania pomiaréw przed przystapie-
niem do ostatecznego jej mocowania.
Za niskie zamocowanie taty kalenicowej
(fot. 6) jest wygodnym zabiegiem skracajg-
cym prace, poniewaz gasior docisniety do
ptaskich dachéwek lepiej sie trzyma, nawet
jezeli nie opiera sie o fate. Jednak taki mon-
taz nie zapewnia wymaganej wielkosci prze-
kroju wylotu wentylacyjnego znajdujacego
sie pod gasiorem (50 cm?/mb kalenicy).

KRZYSZTOF PATOKA

ekspert z wieloletnim doswiadczeniem wspoétpracujacy z Polskim
Stowarzyszeniem Dekarzy; rzeczoznawca SITPMB przy NOT

Dekarz
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Rgben Promocja

Spinkowanie dachowek
W STREFACH

WIATROWYCH

Sposdéb mocowania pokrycia ceramicznego zalezy od charakterystyki dachu
oraz specyfiki wybranej przez inwestora dachowki. Ponadto nalezy
wzigé pod uwage warunki panujace na terenie, na ktérym usytuowany jest budynek.
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Promocja

.
Roben

elem pracy dekarskiej jest
taki montaz pokrycia dacho-
wego, aby gwarantowato
ono szczelne zabezpieczenie
przed wilgocia oraz dziata-
niem sit ssgcych wiatru. Dobrze utozone
dachoéwki ceramiczne sprawia, ze woda
opadowa bedzie sptywata tylko po ich po-
wierzchni, wprost do rynny. Z tego wzgle-
du montaz pokrycia dachowego wymaga
precyzyjnej wiedzy, dotyczacej tego, ile na
danej potaci ma by¢ utozonych dachéwek
ceramicznych - dla uzyskania szczelnej
warstwy — oraz ktére z nich bedg wyma-
gaty mocowania do tat klamrami.
Wedtug starej szkoty dekarskiej liczbe
mocowanych dachowek wyliczano na
1 m?2 pokrycia. Dzi$ bierze sig pod uwage
kilka parametréw, a sg nimi: kat nachyle-
nia dachu, jego ksztatt i typ konstrukgcji,
wysokos¢ budynku mierzona w kalenicy,
lokalizacja danego elementu pokryciowe-
go na dachu oraz niezwykle istotny ele-
ment, ktérym jest strefa wiatrowa, w jakiej
jest usytuowany budynek.

MOCOWANIE DACHOWEK
CERAMICZNYCH A STREFY
OBCIAZENIA WIATREM
Jesli dach ma kat nachylenia potaci wigk-
szy niz 65°, wszystkie uktadane na nim
dachéwki muszag by¢ mocowane. Przy
mniejszym kacie spinkowania wymaga
kazdy element ceramicznego pokrycia
znajdujacy sie na szczycie dachu, jego
krawedziach, wokét lukarn, przy kominie
i w koszach. Takze gasiory potrzebuja
indywidualnego mocowania. Jezeli cho-
dzi o inne miejsca na potaciach, musimy
zwraca¢ uwage na informacje pocho-
dzace z tabel ,Wytycznych dekarskich”.
Okreslaja one, co ktéra dachéwka ma byé
spinkowana, czyli przytwierdzana klamra.
Na spos6b mocowania znaczacy wptyw
majag réwniez strefy wiatrowe. Zgodnie
z normami europejskimi Polske dzieli-
my na trzy obszary. Strefa | to Srodkowa
czes$¢ naszego kraju (zasadnicza wiek-
szo$¢ jego powierzchni), czyli miejsca,
w ktérych wiejg wiatry stabe. Strefa ll,
czyli Pojezierze Pomorskie i okolice Za-
toki Gdanskiej, sg to obszary o umiarko-
wanej sile wiatru. W strefie 11l za$ wieja
najsilniejsze wiatry. Obejmuje ona obszary
gorskie, potudniowe czesci wojewddztwa
podkarpackiego, matopolskiego, slgskie-

go i dolnoslaskiego. Potozenie geograficz-
ne domu ma zatem znaczenie, gdy decy-
dujemy sie na adaptacje danego projektu
do wymagan terenu. W zwigzku z tym
przed przystgpieniem do prac dekarskich
konieczne bedzie uzyskanie informaciji do-
tyczacych montazu dachowek ceramicz-
nych w danej strefie wiatrowej, wedtug
obowigzujacej w Polsce normy Eurokod
1991-1-4:2008 (EN) i zgodnie z ,Wytycz-
nymi dekarskimi”.

JAK MOCOWAC DACHOWKI
W DANEJ STREFIE
WIATROWEJ?

Dachowki ceramiczne muszg by¢ moco-
wane regularnie, aby pokrycie byto solid-
ne i odporne. Tylko wéwczas sity ssace
wiatru beda réwnomiernie réwnowazone.
Z tego wzgledu spinkuje sie, na przyktad
co trzecig lub co drugg dachoéwke w rze-
dach poziomych, z przesunieciem o jed-
ng lub dwie w bok w rzedach lezgcych
powyzej. To pozwala uzyskac¢ utozone
po skosie linie mocowan, gwarantujgce

odpornos¢ dachowek ceramicznych na
silne porywy wiatru.

Zgodnie z potozeniem geograficznym
zaleca sieg, aby w strefie | mocowac mi-
nimum co czwartg dachdwke, co trzecig
— w strefie Il i co drugg — w Il

SPINKOWANIE DACHOWEK
CERAMICZNYCH
Szczelne utozenie i profesjonalne spinko-
wanie pokrycia dachowego to podstawa
solidnego dachu. Niebagatelne znaczenie
ma tez jakos¢ elementow ceramicznych.
Najlepsza i najbardziej odporng war-
stwe pokrycia dajg dachéwki zaktadkowe,
czyli takie, ktére ma w swojej ofercie firma
Roben. Ich specyfika polega na tym, Ze na-
chodzac na siebie trzymajg sie na dachu
pod ciezarem kolejnych rzedéw. Ponad-
to za szczelnos$¢ pokrycia odpowiadajg
réwniez zamki znajdujace sie z boku i na
gérze kazdej dachowki. Uktadajac, kolejno
wpina sie je w poprzednio utozone.
Oprécz tego, ze dachdéwki sg potaczo-
ne w swoim rzedzie i z rzgdem sasiednim,
mocuje sie je dodatkowo wspomnianymi
wczesniej klamrami. Takie spinkowanie
najczesciej wykonuje sie w przypadku co
trzeciej dachowki po skosie. Jednak by
poprawnie wykona¢ pokrycie dachowe,
powinnismy korzystaé ze wspominanych
wczesniej tabel ,Wytycznych dekarskich”

FOT.(2): ROBEN

oraz stosowac zasady obowigzujgce
w naszej strefie wiatrowej. Wowczas po-
prawnie wykonane utozenie i przymoco-
wanie dachowek ceramicznych zapewni
nam solidne pokrycie, odporne na dziata-
nie wiatru.
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DACHY

biosolarne

Polaczenie instalacji fotowoltaicznej i dachu zielonego
jest korzystne ze wzgledu na efekt synergii przy wytwarzaniu
pradu. Stosunkowo niska temperatura powierzchni
zazielenionej prowadzi do mniejszego nagrzewania modutow
fotowoltaicznych, co poprawia ich efektywnosé.

TEkST PIOTR WOLANSKI
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orzysci ekologiczne wynikajace

ze stosowania dachow i tarasow

zielonych sg juz do$¢ powszech-

nie znane. Nalezg do nich: reten-
cjonowanie wody opadowej, niwelowanie
negatywnych skutkéw miejskiej wyspy cie-
pta, poprawa bioréznorodnosci w miastach,
ograniczenie energochtonnosci budynkéw
(dachy zielone stanowig izolacje termiczna
budynkéw, co powoduje, ze poprawiajg ich
efektywnosc¢ energetyczng i zmniejszaja za-
potrzebowanie na ogrzewanie zimg i chto-
dzenie latem), oczyszczanie powietrza. Da-
chy zielone sg uznawane za rozwigzanie,
ktore jest pomocne w procesach ochrony
klimatu i adaptacji do zmian klimatycznych
w miastach.

Podobnie znane sg zalety stosowania
ogniw fotowoltaicznych, wykorzystujacych
odnawialng energie stoneczng, ktérej nie
moze zabrakng¢ w przeciwienstwie do
paliw kopalnych, ktdre skonczg sie za kil-
kadziesiat lat. Jest to rowniez czyste zZrédto
energii, poniewaz produkcja energii dzigki
wykorzystaniu paneli fotowoltaicznych po-
zwala zredukowac emisje dwutlenku wegla
i zanieczyszczen do atmosfery. Ten zréw-
nowazony sposob na pozyskiwanie energii
oznacza mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb
wspotczesnych pokolen bez negatywnego
wptywu na zmiany klimatyczne.

W odpowiedzi na potrzebe prowadzenia
intensywnych dziatars ochrony klimatu i ada-
ptacji do zmian klimatycznych, ktore juz za-
istniaty, zostaty opracowane rozwigzania

techniczne, ktére pozwalajg na uzycie ogniw
fotowoltaicznych na dachach zielonych.
Stosujac takie technologie mozna uzyskaé
wymienione powyzej korzysci, wynikajgce
z zazieleniania dachow oraz stosowania
paneli fotowoltaicznych (jako odnawialnego
Zrédta energii) oraz dodatkowo zapewnié
efekt synergii wynikajacy z ich potaczenia.

WYTYCZNE DO INSTALACJI
FOTOWOLTAICZNYCH
Na poczatku 2021 roku ukazato sie drugie,
zaktualizowane, polskojezyczne wydanie
,Wytycznych dla dachoéw zielonych. Wy-
tycznych do projektowania, wykonywania
i utrzymywania dachow zielonych”. Znaj-
dziemy w nich potwierdzenie tego, ze zazie-
lenianie dachdw i instalacje fotowoltaiczne
moga by¢ tgczone, zwtaszcza na dachach
ptaskich. Jest to korzystne ze wzgledu na
efekt synergii przy wytwarzaniu pradu -
stosunkowo niska temperatura powierzch-
ni zazielenionej (w poréwnaniu do dachéw
tradycyjnych) prowadzi do mniejszego na-
grzewania modutéw fotowoltaicznych, co
poprawia sprawnos¢ takich modutow.
Dachy zielone nie nagrzewaja sie w takim
stopniu jak tradycyjne. Badania prowadzone
w Nowym Jorku, Rosenzweig i inych (2006)
wykazaty, ze w upalne letnie popotudnie
temperatura powierzchni dachu standar-
dowego moze by¢ nawet 0 40°C wyzsza od
temperatury powierzchni dachu zielonego.
Srednio (pomiary prowadzone w lipcu 2003)
temperatura powierzchni dachu standar-

Montaz stojakéw pod ogniwa fotowoltaiczne, ktory nie wymaga ingerencji w warstwy

izolacyjne dachu

dowego byta wyzsza o 19°C w ciggu dnia
i nizsza o 8°C noca od powierzchni dachu
zielonego.

+Wytyczne dla dachéw zielonych” zwraca-
ja tez uwage, ze przy planowaniu instalac;ji
fotowoltaicznych nalezy uwzglednic to, ze
moduty nie moga by¢ zacieniane przez rosli-
ny. Ograniczenia przy potgczeniu instalacji
PV i zazielenienia dachow moga wystepo-
wac na przyktad przez zacienienie zaziele-
nienia przy utozonych ptasko i blisko obok
siebie rzedach modutéw fotowoltaicznych.
W tym zakresie nalezy zachowac¢ wystar-
czajacy odstep dolnej krawedzi modutéw
od podtoza w zaleznosci od wysokosci
roslinnosci. Odstep minimalny przy zaziele-
nieniu ekstensywnym o niskim wzroscie po-
winien wynosi¢ 20 cm i moze by¢ wiekszy,
w zaleznosci od tego, jakie rosliny zostang
zastosowane.

Jesli chodzi o technike montazu instala-
cji PV, to moga one by¢ mocowane z przej-
$ciem lub bez przejscia przez powtoke izo-
lacji wodochronnej. Jezeli sg montowane
bez ingerencji w powtoke dachowa, to cie-
zar warstw dachu zielonego moze petnié
role balastujagcg i stabilizujgca dla instalaciji
fotowoltaicznej. Nalezy przy tym przestrze-
ga¢ wymogow statycznych w odniesieniu
do obcigzenia wiatrem, a takze obcigzenia
konstrukcji budynku.

Ramy moga by¢ stosowane do montazu
modutéw fotowoltaicznych o nachyleniu
10°,15° lub 20°. Moduty mozna montowac
zaréwno w pionie, jak i w poziomie.

Instalacje fotowoltaiczne i dach zielony
wymagaja regularnej konserwaciji i piele-
gnacji, dlatego nalezy zastosowac sciez-
ki serwisowe i elementy zabezpieczenia
przed upadkiem z wysokosci. Nalezy takze
zapewni¢ wystarczajgcy odstep od krawe-
dzi dachu i odstep rzedéw modutéw od
siebie. Kable i inne elementy nalezgce do
instalacji fotowoltaicznej nalezy montowac
tak, aby nie utrudniaty one konserwaciji i pie-
legnaciji (na przyktad przycinania roslin) da-
chu zielonego.

Przez instalacje PV na dachu ze wzgledu
na rézne naswietlenie i wtasciwosci wilgot-
nosci wystepujg zmienne warunki lokaliza-
cyjne. Moze to tez przyczyniac sie do zwiek-
szenia bioréznorodnosci na dachach, czyli
zwiekszenia réznorodnosci wystepujgcych
tam gatunkéw flory i fauny.

Aby zapewnié wystarczajgce padanie
$wiatta, takze Swiatta rozproszonego, na-
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STRATEGIE UNIJNE | KRAJOWE
ORAZ DOKUMENTY STYMULUJACE WZROST
ZAPOTRZEBOWANIA NA ZIELONE ROZWIAZANIA

Jest wiele czynnikdw w skali europejskiej i krajowej, ktére spowodujg wzrost
zainteresowania dachami zielonymi i instalacjami fotowoltaicznymi
w kontekscie potrzeby ochrony klimatu i adaptacji do jego zmian.

Krajowy Plan Odbudowy. Znaczna czes¢ srodkow z Krajowego Planu Odbudowy
ma by¢ przeznaczonych na cele zwigzane z polityka energetyczno-klimatyczna,
ochrong srodowiska oraz adaptacjg do zmian klimatycznych, a wiec takze
na inwestycje w zielong energie oraz zmniejszenie energochtonnosci.

Dachy zielone jako teren biologicznie czynny. Zgodnie z aktualnymi przepisami
przez teren biologicznie czynny nalezy rozumiec¢ teren o nawierzchni
urzadzonej w sposob zapewniajgcy naturalng wegetacje roslin i retencje
wod opadowych, a takze 50% powierzchni taraséw i stropodachdw z takg
nawierzchnig oraz innych powierzchni, zapewniajgcych naturalng wegetacje
roslin, o powierzchni nie mniejszej niz 10 m? oraz wode powierzchniowa
na tym terenie.

Miejskie Plany Adaptacji do zmian klimatu. W Polsce coraz wiecej miast ma juz
opracowane swoje plany adaptacji do zmian klimatu, gdzie dachy zielone sg
wymieniane jako rozwigzania w zakresie zielonej infrastruktury.

Strategia na rzecz Fali renowacji w celu poprawy charakterystyki energetycznej
budynkéw. 14 pazdziernika 2020 Komisja Europejska przyjeta Strategie na
rzecz Fali renowacji w celu poprawy charakterystyki energetycznej budynkdow.
Budynki odpowiadajg za okoto 40% zuzycia energii w UE i 36% emisji gazow
cieplarnianych. Jedynie 1% budynkéw poddaje sie co roku renowacji pod katem
efektywnosci energetycznej, dlatego skuteczne dziatania w tym zakresie majg
podstawowe znaczenie dla tego, aby Europa stata sig neutralna klimatycznie.
Wdrozenie strategii Fala renowacji ma doprowadzi¢ do zwiekszenia
wskaznikéw renowacji budynkéw co najmniej dwukrotnie w ciggu najblizszych
dziesieciu lat. Rozwigzania oparte na przyrodzie (w tym dachy zielone) sg
wyréznione wsrdd gtdwnych obszaréw interwencji w zakresie tej strategii.

Unijna strategia na rzecz bior6znorodnosci 2030. Zostata przyjeta Unijna
w 2020 roku. Przywracanie przyrody do naszego zycia, gdzie znalazty
sie odniesienie do rozwoju zielonej infrastruktury, takiej jak dachy zielone
w miastach. A dachy zielone sg tam traktowane na réwni z lasami, parkami
i farmami miejskimi.

Dachy zielone jako rozwigzania wielofunkcyjne w nowej strategii UE na rzecz
adaptacji do zmian klimatycznych. 24 lutego 2021 Komisja Europejska przyjeta
nowa strategie UE w zakresie przystosowania sie do zmian klimatycznych.
Zielone dachy zajmujg wazne miejsce w tej strategii, jako element btekitno-
-zielonej infrastruktury, ktéra wspomaga przystosowanie zasobéw
budowlanych do proceséw adaptacyjnych.

Wymienione przestanki z pewnoscig spowodujg wzrost zapotrzebowania

na budowe dachoéw zielonych potgczonych z instalacjami fotowoltaicznymi
oraz ustugi firm wyspecjalizowanych w tym zakresie.
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lezy dopasowac odstep rzedow modutow
miedzy sobg, gtebokos¢é modutéw lub
transparencje rzedéw modutéw do zapla-
nowanej roslinnosci.

Zastosowanie paneli fotowoltaicznych
na dachu zielonym prowadzi do zréznico-
wania warunkow wilgotnosciowych, jakie
maja rosliny. Instalacje fotowoltaiczne
wytwarzajg z jednej strony ciefl opadowy,
a z drugiej strony na krawedzi przedniej
modutéw woda opadowa sptywa, co powo-
duje, ze znajdujace sie pod spodem rosliny
maja bardziej wilgotna lokalizacje. Nalezy to
wzigé pod uwage projektujgc dach i planu-
jac prace pielegnacyjne.

OKIEM PRAKTYKA

Istniejg juz sprawdzone rozwigzania, pozwa-
lajgce na zastosowanie ogniw fotowoltaicz-
nych na dachach zielonych. Jest kilka waz-
nych kwestii, na ktore warto zwraca¢ uwage
projektujgc dach, ktéry bedzie potgczeniem
dachu zielonego i paneli PV. Kluczowa jest
bliska wspétpraca pomiedzy inwestorem,
architektem, dostawca technologii dachéw
zielonych oraz dostawcg ogniw fotowolta-
icznych, a takze firmg wykonawczg. Od do-
stawcy technologii do dachéw biosolarnych
mozemy oczekiwaé skonsultowania projek-
tu, zwtaszcza uktadu rozmieszczenia ogniw
fotowoltaicznych w takich odstepach, aby
zapewnic¢ roslinom odpowiednie warunki.
Wazna jest takze antykorzennos¢ izolacji
wodochronnej oraz konstrukcyjne obcia-
zenie budynkdéw. Optymalnie bytoby w taki
sposo6b zorganizowac prace na budowie,
zeby instalacja ogniw fotowoltaicznych na-
stgpita po ukorzenieniu sie roslin na dachu
zielonym.

Zastosowanie ogniw fotowoltaicznych
na dachu zielonym powinno sie przetozy¢
na obnizenie kosztéw ich konserwacji, po-
niewaz rosliny na dachu beda pochtania¢
zanieczyszczenia znajdujgce sie w powie-
trzu, co oznacza mniejszg ilos¢ pytu oraz
zanieczyszczen osiadajgcych na panelach
fotowoltaicznych.

0d 14 lat zajmuje sie dachami zielonymi, konsultuje projekty, realizuje inwestycje, wspéipracuje ze srodowiskiem
naukowym przy projektach innowacyjnych dla branzy. Ekspert publikujacy w mediach branzowych. Jest

wspotzatozycielem Grupy Merytorycznej Dachy Zielone w ramach Stowarzyszenia DAFA, a takze jednym z inicjatorow
wydania w Polsce , Wytycznych dla dachéw zielonych” FLL. W latach 2012-2019 petnit funkcje koordynatora Grupy
Merytorycznej Dachy Zielone. Aktywnie uczestniczyt w pracach Zespotu Redakcyjnego DAFA, opracowujacego dwa
polskie wydania wytycznych.




PRZYKLADOWE REALIZACJE
Na catym $wiecie istnieje wiele dachéw bio-
solarnych. Jako przyktady z Londynu mozna
podac¢ dach Olympic Park Media Center lub
Standard Chartered Bank. W Szwajcarii jest
dach biosolarny na Messe Hall w Bazylei.
W Niemczech wiele dachéw zielonych pota-
czonych w panelami stonecznymi znajduje
sie we Fryburgu i innych czesciach kraju.
Dachy biosolarne wystepuja rowniez w Au-
strii. We Francji prawo krajowe zacheca do
budowy dachéw zielonych i solarnych.

W Polsce potaczenie instalacji foto-
woltaicznych z dachami zielonymi mozemy
znalez¢ na budynku, ktory powstat na przy-
ktad w 2020 roku przy obwodnicy Krakowa,
w sasiedztwie Bielafisko-Tynieckiego Parku
Krajobrazowego. Jest to nowa siedziba au-
striackiej firmy Schachermayer. Hala maga-
zynowa wraz z budynkiem biurowym majg
2600 m?powierzchni uzytkowej.

Klienci prywatni takze coraz bardziej in-
teresuja sie zastosowaniem rozwigzan po-
legajacych na potaczeniu dachu zielonego
z instalacja fotowoltaiczna.

Rosliny pochtaniaja zanieczyszczenia znajdujace sie w powietrzu, co obniza koszty

konserwaciji paneli PV i podnosi ich wydajnos¢

Dekarz
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NAPRAWIAC RYNN
czy jJg wymieniac?

System rynnowy to bardzo istotny element domu, ktérego rola czesto bywa
niedoceniana. Tymczasem prawidtowo dziatajgce orynnowanie pozwala unikngé
wielu probleméw. Dlatego warto regularnie kontrolowac jego stan, w razie potrzeby
naprawiaé, a w skrajnych sytuacjach — nawet wymienic catg instalacje.

FOT.(2): GALECO

ynne w domu mozna okreslié¢
mianem cichego sprzymierzenca
- zwykle mato widoczna, czesto
wrecz ukryta, ma do spetnienia bar-
dzo wazne zadanie. Tak bowiem nalezy okre-
$li¢ efektywne odprowadzanie wody opadowe;j
z dachu. Wadliwe dziatanie orynnowania moze
skutkowa¢ zamakaniem scian zewnetrznych
domu. Powstaje wtedy idealne srodowisko
do rozwoju grzybéw (w tym plesni) i innych
drobnoustrojéw, ktérych obecnos¢ jest nieko-
rzystna dla zdrowia mieszkancéw. Diugotrwa-
te dziatanie wody ostabia tez konstrukcje, co
w skrajnych sytuacjach moze zakoriczy¢ sie
nawet katastrofg budowlana.

IDEALNY, NIE NA ZAWSZE

Kazdy mieszkaniec domu powinien sobie
zdawac sprawe z tego, ze system rynnowy nie
jest elementem, o ktérym mozna zapomnie¢
po zakonczeniu budowy. Jego przepusto-
wos$¢ z czasem spada i dotyczy to rowniez
najlepszych, wysokojakosciowych rozwigzan.
Dlatego tak istotne sg regularne przeglady,
ktore przewaznie wykonuije sie na wiosne lub
przed zima — a najlepiegj robic¢ to w obu tych
terminach. Najczestszym objawem niedroz-
nej instalacji jest wypetnianie sig rynien woda
i niekontrolowane przelewanie. Mozna jednak
przeciwdziata¢ takim sytuacjom, regularnie
czyszczac rynny z lisci, gatgzek, ziemi i piasku.

PRZEGLAD JEST KONIECZNY

Co jednak wtedy, gdy mimo czyszczenia
wcigz dostrzegamy nieszczelno$¢? To znak,
ze nalezy podjgé powazniejsze dziatania.
Przede wszystkim powinnismy bardzo do-
ktadnie obejrze¢ catg instalacje i stwierdzic,
z jaka usterkg mamy do czynienia. Pomoze
nam w tym préba szczelnosci. — Jesli pro-
blem dotyczy matego fragmentu orynnowa-
nia, mozna podja¢ sie doraznej naprawy lub
wymiany uszkodzonego elementu — mowi

Barttomiej Siwiec, ekspert firmy Galeco, pol-
skiego producenta systemow rynnowych.
- Jesli jednak stwierdzimy, ze stan catego
systemu rynnowego jest zty, powinniSmy po-
mysle¢ o inwestycji w nowy.

SPOSOBY NA NAPRAWE

Na jakie uszkodzenia powinnismy zwracac
uwage? Najczesciej spotykamy sie z korozjg
elementéw stalowych i réznego rodzaju pek-
nieciami, przede wszystkim na rynnach z PVC.
Przy drobnym uszkodzeniu mozna zdecydo-
wacé sie na dorazng naprawe lub wymiane
uszkodzonego elementu. Nie zawsze jest to
jednak proste, szczegdlnie jesli orynnowanie
byto montowane kilka lat wczesniej. Moze
sie bowiem pojawi¢ problem z odpowiednim
dopasowaniem elementéw. — Producenci
wcigz wzbogacaja swojg oferte i wprowadza-
ja nowe modele — méwi Barttomiej Siwiec.
- Wstrzymuja jednak produkcje starszych sys-
temow. W takiej sytuacji czesto prosciej jest
wymienic¢ pojedynczy ciag orynnowania (np.
skupiajac sie na jednej potaci dachu), nato-
miast w przypadku rur spustowych, sposobem
jest zastosowanie zamiennika o tym samym
przekroju zwracajgc uwage na sposob taczenia.

GDY TRZEBA WYMIENIC

Catkowita wymiana orynnowania to w ska-
li domu powazna inwestycja i powinnismy
mie¢ stuprocentowg pewnosg¢, czy jest ona
rzeczywiscie konieczna. W rozstrzygnieciu ta-
kiego dylematu najlepiej pomoze fachowiec,
ktory profesjonalnym okiem oceni stan oryn-
nowania. Najczestszymi powodami wymiany
instalacji sg dziatanie rdzy (czesci stalowych)
i odksztatcenia (czesci z PVC). Wadliwe dziata-
nie wielu instalacji spowodowane jest tez wa-
dliwym lub niedbatym montazem. Wymiane in-
stalacji rynnowej dobrze jest potaczy¢ z innymi
kompleksowymi pracami, na przyktad zmiana
pokrycia dachowego.
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Nowoczesna

FIRMA DEKARSKA

Zamieszczone w materiale tresci, sugestie, wskazéwki, powinny stanowic¢
zrodto inspiracji. Analizy pod katem indywidualnej sytuacji kazdego z dekarzy.
Nie uzurpuje sobie praw do posiadania obiektywnej racji, dopasowanej
do kazdego odbiorcy, a z drugiej strony nie jest intencja cyklu materiatow
dotyczacych budowania Nowoczesnej Firmy Dekarskiej, przepisywanie tresci
z ogolnych opracowan autorytetow marketingu i zarzadzania.

ekomendacje ujete w opraco-
waniach majg swoje podstawy
w solidnej wiedzy, jednak silnie
daza do osadzenia jej w rzeczy-
wistosci firm dekarskich. Te jednak maja
swojg wyjatkowosé, kazda z nich. W zwigz-
ku z tym implementacja tresci wymaga so-

lipiec-sierpiert 2021 m www.naszdekarz.com.pl

Tekst ADAM MITURA

lidnej i krytycznej analizy, a takze indywidu-
alnego spojrzenia z wtasnej perspektywy.
Osobnym tematem wymagajacym wyja-
$nienia jest nazwa — Nowoczesna Firma
Dekarska. W zatozeniu ma budzi¢ jedno-
znaczne skojarzenia. Nie dotyczy jednak
tylko tych, ktérzy uwazaja, ze ich firma no-

woczesna nie jest. Wielu z Paniistwa uzna-
je swoje firmy za nowoczesne. | stusznie.
Zamieszczone rekomendacje dotycza
kazdego przedsiebiorstwa z branzy, a rolg
wtasdciciela jest uznag, ktére i w jakim
stopniu moga zosta¢ zaimplementowane
u niego.




FOT.: SHUTTERSTOCK.COM

Kazda z firm dekarskich, niezaleznie
od stopnia dojrzatosci, ma mozliwos¢,
a wrecz nawet obowigzek sie doskonali¢.
Ten proces rozwoju przebiega na kilku
ptaszczyznach, z ktérych kompetencje
zawodowe wydajg sie oczywiste.

Przedmiotem rozwoju powinny by¢ tak-
ze elementy, ktore bedziemy opisywac
w tym i w kolejnych artykutach.

Marka, pracownicy, partnerzy w bizne-
sie, czy tez kompetencje zarzadcze same-
go wiasciciela zastuguja na zaplanowany

ADAM MITURA

i Swiadomy rozwdj. Skad podkreslenie
tych dwoch przymiotnikow? Bo rozwoj
bedzie sie dziat tak czy inaczej. Jednak
bez kontroli, bez sprecyzowanego planu,
bedzie przebiegat wolniej, a — co szcze-
golnie niebezpieczne — nie zawsze wtasci-
wie i tak jak chciatby tego sam wtasciciel.
Niebezpieczna jest rezygnacja z kontroli,
puszczenie ,na zywiot”. Niebezpieczna,
bo przypadek moze zwies¢ przedsiebior-
ce w manowce. Dobrym przyktadem jest
kwestia budowania marki. Wyobrazmy
sobie, ze jeden z dekarzy, poczatkowo
nieco przypadkiem, realizowat zlecenia
wymiany dachu w budynkach gospodar-
czych. Realizowat dobrze i solidnie, wiec
zbudowat marke firmy, ktérg warto anga-
zowa¢é do tego rodzaju zlecen. W konse-
kwencji zaczety wypetnia¢ jego kalendarz.
Po pewnym czasie mato kto identyfikuje
go jako fachowca realizujgcego ustuge na
domach jednorodzinnych, czy tez wiek-
szych, bardziej ztozonych konstrukcjach.
To z kolei ogranicza jego rozw6j i mozli-
wos$¢ podniesienia marzy. Ta — idgc dalej
- nie pozwala na rozbudowanie i doin-
westowanie firmy. | tak dalej, i tak dalej.
W konsekwencji dekarz dzwiga brzemie
swojej specjalizaciji, niekoniecznie szcze-
sliwy i spetniony. Ten scenariusz moze
dotyczy¢ kazdego z pozostatych, waznych
obszaréw rozwoju. Oczywiscie jezeli pozo-
stawimy go przypadkowi.

Drugim argumentem dla zaplanowanej
pracy nad budowaniem swojej firmy de-
karskiej jest dynamika tego procesu. Wiele
dziedzin zycia dotyczy zjawisko zwigzane
z osigganiem lepszych rezultatow robie-
nia... czegokolwiek w sytuaciji, gdy dziata-
nie to wykonujemy $wiadomie.

Jezeli postawimy sobie cel, ktory be-
dzie konkretny, doprecyzowany, a do tego
ambitny, to juz samym tym faktem zwiek-
szamy prawdopodobienstwo jego osig-
gniecia. Zjawisko to mozna wzmocni¢
zapisujac sobie ten cel, a idealnie - takze
plan, ujmujac w nim wartosci, daty, para-
metry. | cel, i plan powinien by¢ dobrze

przemyslany, realny i — co takze bardzo
istotne — dopasowany do preferencji
szefa firmy. Idealnie, jezeli spetnia jego
marzenia. Tak wiec na poczatku procesu
budowania Nowoczesnej Firmy Dekarskiej
swojej firmy jest cel i plan.

W kolejnych artykutach rozwiniemy kilka
filaréw, na ktérych opiera sie budowanie
takiego przedsigbiorstwa. Swoje miejsce
znajda:

+ marka — a wiec to jak ma by¢ widziane
przedsiebiorstwo przez rynek (klientdw,
pracownikdw, partneréw biznesowych);

* pracownicy — sprobujemy wesprzec¢
w procesie rekrutacji (to szczegdl-
ne wyzwanie) i budowania lojalnosci
pracownikow;

* partnerzy — przedstawimy zestaw reko-
mendacji w obszarze budowania relacji
i wykorzystania potencjatu firm i orga-
nizacji branzowych (na przyktad produ-
cenci, PSD), a takze lokalnych (instytu-
cje, organizacje, inicjatywy w miejscu
prowadzenia dziatalnosci);

» kompetencje i zachowania wtasciciela
— zestaw zasad i umiejetnosci, jakie
przedsiebiorca (juz nie tylko wykonaw-
ca) powinien mie¢, by méc wszystkie
powyzsze elementy we wtasciwy spo-
s6b prowadzic.

Na start — a troche takze w nawigzaniu
do pierwszego filaru — kluczowe i wspo-
mniane wczes$niej zadanie, czyli posta-
nowienie podjecia procesu budowania
Nowoczesnej Firmy Dekarskiej. Jezeli ta-
kowe jest za nami to kolejnym krokiem
jest wspomniany wczesniej cel:

Jaka firma i kiedy bedzie?

Jakie bedzie generowata obroty?

Jaki zysk?

W czym bedzie sie specjalizowata?

Jakimi dziataniami do tego dojdzie?

Warto te i wiele innych aspektow prze-
mysleé, a ustrukturyzujemy to w kolejnym
opracowaniu, ktére bedzie dotyczyto mar-
ki. Zapraszam.

Partner firmy doradczo-szkoleniowej Mitura Academy. Laureat prestizowej nagrody Polish National Sales Awards.
0d 2003 roku wspotpracujacy z wiodacymi firmami z branzy budowlanej.

Dekarz
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Wyzwania i potrzeby rynkowe
A DZIAEALNOSC FIRM DEKARSKICH

Klopoty z zatrudnieniem, koszty pracy i szara strefa
mocno daja sie we znaki firmom dekarskim. Jednak polscy dekarze
sg otwarci na podejmowanie nowych wyzwan i rozwo;.

Tekst AGNIESZKA WOJCIK-ZACHORSKA

ekarz jest niezbednym specjali-
stg w cyklu powstawania budyn-
ku oraz prac remontowych w ob-
szarze dachéw. Fachowiec do
spraw dachéw pracuje z réznymi materia-
tami, w bardzo r6znych warunkach. Sporg
czesc¢ swojej dziatalnosci przeznacza na
szkolenia w zakresie nowych materiatow
oraz technologii. Dodatkowo wymagania

lipiec-sierpiert 2021 m www.naszdekarz.com.pl

rynkowe sprawiajg, ze dekarz jest obecnie
nie tylko ekspertem w zakresie wykonywa-
nych prac, ale réwniez gtéwnym doradca
inwestorow w zakresie doboru okreslo-
nych produktéw.

Cho¢ ostatnie dwa lata naznaczone
pandemig wirusa COVID-19 nie byty naj-
tatwiejsze dla przedsiebiorcéw, dekarze
raczej nie narzekali na brak zlecen. Tylko

w okresie styczen-maj 2021 roku odda-
no do uzytkowania 87,1 tys. mieszkan,
to jest 0 8,9% wiecej niz w analogicznym
okresie przed rokiem. Deweloperzy prze-
kazali do eksploatacji w I-V 2021 roku
49,8 tys. mieszkan, co stanowi wynik
0 4,0% mniejszy od wypracowanego
w analogicznym okresie 2020 roku. Nato-
miast inwestorzy indywidualni w okresie




Dekarz
jest nie tylko
ekspertem
w zakresie

wykonywanych
prac, ale rowniez
grownym doradcs
w zakresie
okreslonych
produktow.

pieciu miesiecy biezgcego roku przekazali
do uzytkowania 35,5 tys. mieszkan, czyli
0 32,6% wiecej niz w tym samym okresie
wczesniejszego roku. Co wiecej, od stycz-
nia do konca maja 2021 roku wydano
pozwolenia lub dokonano zgtoszenia bu-
dowy 141,4 tys. mieszkan, to jest 0 48,2%
wiecej niz w analogicznym okresie 2020
roku. Z czego sami inwestorzy indywidual-
ni odpowiadajg za 48,7 tys. pozwolen lub
zgtoszen budowy mieszkan, co stanowi
wzrost 0 31,2% w odniesieniu do okresu
I-V 2021 roku.

Wydaje sie, ze mimo licznych ograni-
czen i niedogodnosci zwigzanych z pan-
demig wirusa COVID-19 kondycja firm

FOT.: SHUTTERSTOCK.COM

POKRYCIA DACHOWE CIEZKIE - CHARAKTERYSTYKA WYKONAWCOW

PLANY DOTYCZACE ROZSZERZENIA DZIALALNOSCI W 2021 ROKU (W %)

tak, planuje rozszerzy¢ dziatalnos¢ w 2021 roku
nie planuje rozszerzenia dziatalnosci w 2021 roku

trudno powiedzie¢

ZAKRES ROZSZERZENIA DZIALALNOSCI (W %) vs. REGIONY (w %)
. . Lo - > S —
zwiekszenie zatrudnienia 68,7 = z | 85| % S| %
© <] 82 c =g 2
ie ofert t 37,4 § |5 |88 2 |38 ¢
poszerzenie oferty o nowe typy prac \ g 2 |2%| 8 |3 ® z
rozszerzenie terytorium dziatania 141 tak planui i
ak, planuje rozszerzy¢
X X . dziatalnos$¢ w 2021 roku 333 289 356 305 394 318
zmiana obszaru dziatalnosci 8,1
. . , . . nie planuje rozszerzenia
wprowadzenie dziatalnosci handlowej 51 dzia':amoéii w2021 roku | 944 | 644 | 508 | 565 | 424 | 659
inne 7.1
trudno powiedzie¢ 12,3 6,7 13,6 12,9 18,2 2,3
20 40 60 80

DANE: ASM - CENTRUM BADAN | ANALIZ RYNKU
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POKRYCIA DACHOWE BLASZANE - CHARAKTERYSTYKA WYKONAWCOW

PLANY DOTYCZACE ROZSZERZENIA DZIALALNOSCI W 2021 ROKU (W %)

ZAKRES ROZSZERZENIA DZIALALNOSCI (w %)

tak, planuje rozszerzy¢ dziatalnos¢ w 2021 roku

nie planuje rozszerzenia dziatalnosci w 20217 roku

trudno powiedzie¢

vs. REGIONY (w %)

zwiekszenie zatrudnienia 68,9 = z | &E g 2 s | E
T | 8 |gg| |28 2
poszerzenie oferty o nowe typy prac 36,7 g g ‘;; g 2 ;'g 3 §
rozszerzenie terytorium dziatania 144 ) i
zmiana obszaru dziatalnosci 11,1
wprowadzenie dziatalnosci handlowe;j 7,8 (?Z'?azf::ii,r:f;(z,;z:z 579 | 622 | 525 | 548 | 455 | 682
inne 8,9
trudno powiedzie¢ 12,3 6,7 13,6 12,9 18,2 2,3
0 20 40 60 80
DANE: ASM - CENTRUM BADAN | ANALIZ RYNKU
dekarskich jest dobra. Jak wskazujg dane zlecenie na prace dekarskie, do partnera
z rynku budowlanego, popytu na prace de- M | msterst\/\/o biznesowego w zakresie kompleksowej
karskie w najblizszym czasie nie zabrak- o : realizacji. Firma dekarska poza fachowym
arskie w najblizszym czasie nie zabral Edukac]i i Nauki ) poza fachowyr
nie. Najwiekszym wyzwaniem w tej grupie . 5 e ” wykonawstwem prac petni takze funkcje
zawodowej jest jednak niedobér wykwa- umiesciio ZaWOd doradczg, niekiedy dystrybucyjng i logi-
lifikowanych dekarzy. W lutym tego roku dekarza ha Iiécie styczna. Jak wskazujg wyniki badan ASM
Ministerstwo Edukacji i Nauki umiescito 4 — Centrum Badan i Analiz Rynku, dekarze
zawod dekarza na liscie 28 zawodow, na 28 ZaWQdOW, ktérzy deklarujg rozwdj swoich firm w bie-
ktore przewidywane jest najwieksze zapo- na KTO re zacym roku, w planach majg rozszerzenie
trzebowanie w najblizszych latach. Z ba- prze\/\/ | d UJ e s |e oferty swoich ustug (37% firm dekarskich
dan zrealizowanych przez ASM - Centrum A zajmujacych sie¢ montazem pokry¢ cigz-
Badan i Analiz Rynku w | kwartale biezgce- naJ WEKSZG . kich i 36% dekarzy montujgcych pokrycia
go roku wynika, ze 33% firm zajmujacych /d DOJ[ rZGbOV\/a nie dachowe blaszane).
sie montazem dachdéw ceramicznych oraz \W ﬂaJ b‘ |Zgzych W przypadku specjalistow w zakresie
30% firm montujgcych pokrycia dachowe ‘ataCh pokry¢ dachowych ciezkich, najwiecej

blaszane planuje rozszerzenie dziatalnosci
swoich firm w 2021 roku. W obu przypad-
kach firmy chca zwieksza¢ zatrudnienie.
Az 68,7% firm montujacych pokrycia da-
chowe ciezkie i 68,9% firm montujgcych
pokrycia blaszane, ktére deklarujg rozwoj
swoich firm w 2021 roku, planuje zatrud-
ni¢ nowych pracownikow.

Firmy dekarskie chetnie i elastycznie
podchodza do nowych wyzwan i odpo-
wiadajg na potrzeby rynku. Rola firm wy-
konawczych w procesie inwestycyjnym
na przestrzeni ostatnich lat mocno sie
zmienia. Obserwujemy transformacje roli
fachowca - od przyjmujgcego jedynie

AGNIESZKA WOJCIK-ZACHORSKA

Project manager w firmie ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

firm planujacych rozszerzenie dziatalno-
$ci znajduje sie w regionie potudniowo-
-zachodnim. W przypadku firm specjalizu-
jacych sie w montazu pokry¢ dachowych
blaszanych najwiekszy potencjat w zakre-
sie rozwoju firm w 2021 roku odnotowano
wsrod przedsigbiorcow z terendw pétnoc-
nej i potudniowo-zachodniej Polski.

lipiec-sierpiert 2021 m www.naszdekarz.com.pl
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I FIRMA

Znaczenie reklamy na

“ACEBOOKL

Facebook jest jak rwaca
rzeka. Marka jest zas
todzig, ktora po niej plynie,
towiac ryby. Aby utrzymaé
sie na powierzchni
wody, nie znikngé w jej
burzliwych odmetach
i mie¢ petna sie¢, musi
stale sledzi¢ algorytm tego
medium, ktory zmienia
sie bardzo dynamicznie.
Jak zatem wypracowa¢é
szeroki zasieg i skutecznie
dociera¢ do potencjalnych
klientow? Nie obejdzie sie
bez strategii,
ktorej wazng czescia sa
dobrze zaprojektowane
i odpowiednio wdrozone
dziatania reklamowe.

Tekst OSKAR CIALOWICZ

acebook to krél mediéw spotecz-
nosciowych i jeden z najbardziej
uniwersalnych kanatéw komunika-
cji z potencjalnymi klientami. Plat-
forma ma okoto 1,84 miliarda aktywnych
uzytkownikéw dziennie (a ciggle przybywa
nowych — co minute 400 nowych os6b reje-
struje konto), ktorzy generujg 4 miliony polu-
bier co minute. A znaczna wiekszos¢ zare-
jestrowanych (88%) korzysta z tego medium
za posrednictwem urzadzen mobilnych. Nic
dziwnego zatem, ze jest tam ponad 80 mi-
liondw stron biznesowych'. Facebook ma

"HTTPS://INVESTOR.FB.COM/INVESTOR-NEWS/PRESS-RELEASE-DETAILS/2021/FACEBOOK-REPORTS-FOURTH-QUARTER-AND-FULL-YEAR-2020-RESULTS/DEFAULT. ASPX
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bowiem duzy potencjat marketingowy. Tylko
jak go wykorzystac?

W WODACH

SZTUCZNEJ INTELIGENCJI
Zacznijmy od poczatku. Czym jest algo-
rytm Facebooka? To bardzo ztozony sys-
tem sztucznej inteligencji. Roboty analizujg
odbiér danego posta i na tej podstawie
decyduja o jego stopniu waznosci dla da-
nego uzytkownika. W zaleznosci od oceny
pojawia sie on w jego feedzie w okreslonej
kolejnosci lub nie. Co wazne, od 2020 roku
kazda osoba prywatna majgca profil face-
bookowy zyskata znacznie wigkszg kontrole
nad swojg aktywnoscig i wyswietlanymi jej
tre$ciami. Na platformie zostaty bowiem
wprowadzone liczne modyfikacje. Dodano
funkcje ,Wyswietl najpierw”, a takze wiele
innych interakcji poza standardowym ,lubie
10", ktére — co ciekawe — majg wiekszg wage
od polubien. Wszelkie tresci sa zas ocenianie
na postawie czasu interakcji z nimi, a pierw-
szenstwo maja transmisje na zywo. Zwiek-
szyt sie ponadto priorytet angazujacych
postow, na przyktad rodziny czy przyjaciot.
W efekcie nastapity: ciecie organicznych
zasiegdw marek i spadek zaangazowania.
0d tego roku Facebook skupia sie jeszcze
mochniej na tym, aby tablica uzytkownika
byta maksymalnie dopasowana do jego za-
interesowan. Na ranking postéw ma wptyw
co najmniej kilka czynnikéw. Roboty z duzo
wiekszg czestotliwoscig wyswietlajg nam
posty 0sob, z ktérym rozmawiamy i wchodzi-
my w interakcje. Liczy sie ponadto popular-
nos$¢ danego materiatu — wysoko oceniane
s te, ktdre maja duzo reakcji, zwtaszcza od
naszej rodziny i przyjaciét. Wazny jest takze
rodzaj tresci — te preferowane (a wiec takie,
ktdre potencjalnie moga wywotac interakcje
z uzytkownikiem) oraz najbardziej aktualne
wyswietlajg sie zawsze wyzej.

PLYNIEMY ZGODNIE

Z ALGORYTMEM

Jak wkupi¢ sie w faski facebookowego algo-
rytmu? Nalezy dodawac posty wtedy, kiedy
nasi uzytkownicy sg aktywni (do spraw-

dzenia w statystykach strony), to zwieksza
prawdopodobienstwo interakcji. Trzeba
projektowac je w taki sposéb, aby user ko-
rzystat z innych reakgiji niz ,lubie to” (warto
zaangazowac pracownikéw w popularyzacje
postéw), a po publikacji by¢ aktywnym pod
nimi — odpowiadac na pytania i inicjowac
dyskusje. Dodatkowo, warto zaczg¢ regu-
larnie prowadzi¢ wartosciowe dla naszych
odbiorcéw transmisje na zywo — majg one

Wswoje]
facebookowe) siec
mozemy mieé

tyle ,ryb”
(uzytkownikéw),
le przyciggniemy:.

priorytet. Optaca sie takze skupi¢ na sto-
ries, ktérym, o dziwo, nie rzadzi algorytm,
a sg to tresci chetnie i tatwo konsumowane
— grzech nie skorzysta¢. Posty mozna takze
udostepnia¢ w grupach tematycznych i lo-
kalnych, jesli sg w nich mile widziane i odpo-
wiadajg na aktualne potrzeby ich czionkow.
Ogromne znaczenie ma Real Time Marke-
ting, a wiec odwotywanie sie do aktualnych
wydarzen, ktére pasujg do charakteru nasze-
go brandu i wpieranie ich promocji poprzez
popularne w danym czasie hasztagi. Nie za-
szkodzi tez od czasu do czasu przypominac
obserwujgcym o opcji ,wyswietlaj najpierw”.
Stosujac sie do tych zasad (pamietajmy, ze
dziatania trzeba analizowac i stale optymali-
zowac), zwiekszymy zasieg organiczny, czy
liczbe osdb, ktére zobaczg nieodptatnie nasz
wpis na swojej tablicy lub bezposrednio na
profilu marki.

LAPIEMY RYBY
FACEBOOKOWA WEDKA

Dobrze jest wesprze¢ sie reklamg, a wiec po-
stawi¢ na zasieg ptatny - taka jest strategia
Facebooka, bez niego nie da sie juz budowaé
popularnosci profilu marki. Aby zobaczy¢
efekty i dociera¢ do coraz wiekszego grona

OSKAR CIALOWICZ
Strategic Director w Marketing AVEEX. Specjalista ds. projektow internetowych i nowych technologii. Posiada wieloletnia
praktyke w prowadzeniu kampanii wizerunkowych i reklamowych oraz Public Relations, zaréwno korporacyjnym, jak

odbiorcéw, nalezy zatem regularnie urucha-
miac krétkoterminowe kampanie reklamo-
we (optymalnie na czas 1 tygodnia), oparte
o konkretne cele (do wyboru: konwersja, po-
lubienia, linki do strony zewnetrznej, wyswie-
tlenia zdjecia lub nagrania video, zaangazo-
wanie dla konkretnego posta), ustawiajgc
odpowiednio ich parametry. To od nich zale-
2y, czy trafimy z przekazem do grupy oséb, na
ktérej nam zalezy. Zbyt szerokie targetowanie
nie ma sensu, a w dodatku jest drogie. Znacz-
nie wiecej korzysci zyskamy doktadnie opi-
sujgc swoj target. Najlepiej ustawiaé budzet
dzienny i pozniej go optymalizowac. Warto
dodac¢, ze znikneto ograniczenie 20% tekstu
na grafice, a wiec mamy wiekszg swobode
w kreacji materiatu. Jednak wprowadzono
limit reklam dla stron, co moze by¢ ograni-
czajace, na przyktad jesli chcemy promowac
rozne warianty jezykowe danego posta. Wraz
z nowym rokiem Facebook usunat ponadto
28-dniowy przedziat atrybuciji (zakres czaso-
wy, w jakim serwis przypisuje sobie wygene-
rowanie konwers;ji) i zastgpit go 7-dniowym,
co moze mie¢ znaczenie zwtaszcza dla branz
z kategorii premium, gdzie podjecie decyzji
zakupowej (dtuga $ciezka zakupowa) moze
wymagac wiecej czasu.

W swojej facebookowej sieci mozemy
mie¢ tyle ,ryb” (uzytkownikéw), ile przycia-
gniemy za pomoca zasiegu organicznego
i ptatnego. Wszelkie dziatania powinnismy
jednak realizowa¢ w ramach przemyslanej
strategii, ktéra uwzglednia algorytm medium,
tylko wéwczas mozemy liczy¢ na satysfak-
cjonujace efekty. Warto zatem stale aktuali-
zowac swojg wiedze na temat coraz to now-
szych zasad dziatania sztucznej inteligenciji
na Facebooku — od tego zalezy by¢ albo nie
by¢ naszej marki. - Zawsze jest dobry dzieri
naryby (...) Tylko ryby czasem o tym nie wie-
dza - pisat Chris Bunch, majgc w pamieci to
motto, nie zwlekajmy i zacznijmy czym pre-
dzej fascynujaca przygode z social media.
A jesli potrzebujemy wsparcia, zaangazujmy
do pomocy specjalistow w tej dziedzinie, kto-
rzy zaplanuja i odpowiednio sprofilujg takze
content reklamowy, dopasowany do naszych
celdéw i potrzeb konsumentow.

i produktowym. W swojej karierze zawodowej realizowat kampanie marketingowe dla najwiekszych polskich i Swiatowych
marek, miedzy innymi Unilever, MSD, Pfizer; LG, Philips, FFiL Sniezka SA, FAAC, Komatsu. W prowadzonych projektach
umiejetnie fgczy nowoczesne narzedzia z potrzebami konsumentow.

Dekarz
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ZOOM

Jego popularnosé¢ wybuchta wraz z poczat-
kiem pandemii wirusa COVID-19. Zoom za-
czat by¢ uzywany wszedzie i w wielu miej-
scach stat sie najpopularniejsza aplikacja
tego typu, wypierajgc Webexa czy Skype'a.
Kluczem do sukcesu jest prostota. Zoom
nie wymaga od kazdego uzytkownika reje-
stracji i zaktadania konta. Jedynie osoba,
ktora chce rozpocza¢ spotkanie musi mieé¢
konto. Pozostali — klikajac w link — moga
dotaczyé jako goscie. Zoom dziata bardzo
dobrze nawet przy stabym tgczu interneto-
wym. Pozwala miedzy innymi udostepnia¢
pulpit, dodawac¢ wirtualne tto, nagrywac roz-
mowe wideo i ma przydatng funkcje ,pod-
noszenia reki”.

Darmowa wersja zapewnia potgczenie
do 40 minut dla nawet 100 os6b. Gdy czas
spotkania bedzie zblizat sie ku koricowi, pro-
gram wyswietli powiadomienie. Uzytkowni-
cy majg mozliwosc¢ uaktualnienia poprzez
wykupienie abonamentu na jeden z jego
ptatnych planéw — najwyzszy pozwala bez
ograniczen czasowych poprowadzi¢ spo-
tkanie do 1000 osob.

MICROSOFT TEAMS

To oprogramowanie, ktére wchodzi w sktad
zestawu programoéw Office. Na cate szcze-
$cie nie musimy by¢ posiadaczami petnego
pakietu Office, aby korzysta¢ z Microsoft
Teams (MT). Dostepna jest bowiem darmo-
wa wersja z ograniczeniami, ktére mozemy
usuna¢ wykupujac ptatny pakiet.

MT umozliwia prowadzenie spotkan onli-
ne do 60 minut i do 100 oséb jednoczesnie.
To wystarczajgcy czas na przeprowadzenie
spotkania w matej firmie. Ma réwniez zin-
tegrowany kalendarz, w ktéorym mozemy
zaznaczac cykliczne spotkania i zapraszaé
przez niego uczestnikow.

Jest to program o wielu rozbudowanych
funkcjach. Jezeli chcemy wykorzystaé go
do cyklicznych spotkan firmowych, kiedy
potrzebna jest synchronizacja z kalenda-
rzem spotkan oraz mozliwosci udostep-
niania ekranu czy dzielenia sie plikami
w zatgcznikach, jest to bardzo dobre rozwia-
zanie. Jezeli jednak chcemy wykorzystaé
go do sporadycznych przyjacielskich wide-
okonferencji, ogrom dodatkowych funkcji
moze nas przyttoczyc.

DISCORD

Nikt nie méwit, ze wszystkie wideokonferen-
cje muszg by¢ zwigzane z praca. Ciekawa
propozycjg — stworzong gtéwnie z mysla
o graczach - jest Discord. Program ze-
zwala na komunikacje gtosowsg, tekstowa
i wideorozmowy. Pozwala na tworzenie
specjalnych grup tematycznych i wygodna
komunikacje ze znajomymi. Na czacie moz-
na przesytac¢ pliki, a korzystanie oraz zakta-
danie wtasnego serwera jest catkowicie
darmowe. Zaletg jest to, ze mozna tworzyé
grupy publiczne lub prywatne, kanaty tylko
dla znajomych lub dla wybranej garstki gra-
czy uczestniczacych w danym ,party”.

Nie ma tez zadnych ograniczen czaso-
wych. Takie spotkanie moze trwac tyle, ile
potrzeba (niektérzy twierdza, ze nawet ty-
dzien). Discord utatwia przeprowadzenie
burzy mézgéw czy spotkania firmowego.
Na kazdym z serweréw administrator moze
dostosowac przywileje kazdego z uzytkow-
nikow, a takze tworzy¢ kanaty gtosowe
i tekstowe z ograniczonym dostepem. Nie
dojdzie wiec do sytuacji, gdy ktos z grupy
zaburzy innym prace.

lipiec-sierpiert 2021 m www.naszdekarz.com.pl



GOOGLE MEET

Moze by¢ uzywany do spotkan wideo: wir-
tualnych zaje¢ jogi, cotygodniowego klubu
ksigzki, a takze z sgsiadami, rodzing lub
znajomymi. Wystarczy skonfigurowac¢ spo-
tkanie i udostepnié link. Nie trzeba sie zasta-
nawiac, czy zaproszeni majg odpowiednie
konta lub wtyczki.

Google chwali sig, ze Meet zostat stwo-
rzony w celu zapewnienia bezpieczenstwa
na duzg skale. Zaprojektowano go w taki
sposob, by zapewniat niezbedny poziom
ochrony uzytkownikoéw, ich danych oraz
prywatnosci informacji. Wszystkie spotka-
nia wideo w Google Meet sg szyfrowane.
Bezpieczenstwo zapewniajg réwniez do-
mysInie wtgczone funkcje zapobiegajace
naduzyciom.

W rozmowie moze aktywnie uczestniczy¢
250 oséb — udostepniac ekran, pliki teksto-
we i dzwiek. Nie ma tez zadnych ograniczen
czasowych. Kazda konferencja w Meet
moze by¢ nagrana i automatycznie zapisa-
na na dysku Google w formie pliku wideo.
Spotkania mozna transmitowa¢ na zywo
nawet dla 100 tys. widzéw.

CISCO WEBEX MEETINGS
To jedna z najbardziej popularnych aplika-
cji do telekonferenciji, uzywanych nie tylko
w firmach, ale takze na uczelniach. Naj-
wiekszym ograniczeniem wersji bezptatnej
jest dtugosc¢ spotkania — maksymalnie 50
minut. Opcja ptatna umozliwia miedzy in-
nymi integracje z kalendarzami, a takze na-
grywanie spotkan oraz dostep do miejsca
w chmurze. Do spotkania mozna dotgczy¢
zaréwno z komputera PC, jak urzadzenia
mobilnego. Webex ma przeznaczona apli-
kacje desktopowsa, ale nie musimy z niej
korzystaé. Dostepna jest takze catkowicie
przegladarkowa wersja ustugi.

Bardzo ciekawg, unikalng funkcja jest
whiteboarding. To forma udostepnienia
ekranu, w ktdrej dzielimy sie biatg tablica.
Za pomocg szeregu dostepnych narzedzi
kazda z os6b, ktéra uczestniczy z nami
w rozmowie moze na tej tablicy pisaé i ryso-
wac. Wirtualna tablica jest duzym udogod-
nieniem, a dodatkowym plusem jest to, ze
organizator spotkania decyduje kto i kiedy
ma do niej dostep, wybierajac konkretng
osobe i nadajgc jej uprawnienia.

FOT.: SHUTTERSTOCK.COM

MESSENGER ROOMS

Aby uczestniczyé w spotkaniu wykorzystu-
jac te aplikacje, nie jest konieczne konto na
Facebooku ani Messengerze. Wystarczy,
Ze ma je organizator spotkania. Dzieki Mes-
senger Rooms moze on utworzy¢ wirtualny
pokdj, ustali¢ kiedy zacznie sie spotkanie
i kiedy uczestnicy bedg mogli dotgczyé oraz
to, czy pokdj jest dostepny dla wszystkich
znajomych czy tylko dla tych, ktérzy dosta-
na link z zaproszeniem.

W aplikacji mamy mozliwo$¢ wspét-
dzielenia ekranu i wspdlnego ogladania fil-
moéw. Mozemy wiec seans filmowy spedzi¢
wspalnie ze znajomymi oddalonymi o setki
kilometrow. Messenger Rooms umozliwia
rowniez prowadzenie transmisji na zywo,
co jest przydatne do poprowadzenia webi-
naru. W rozmowie moze bra¢ udziat do 50
0s0b, a dtugos¢ spotkania nie jest w zaden
sposo6b ograniczona czasowo.

Niestety, jezeli udostepnimy link do poko-
ju publicznie, kazdy bedzie mogt dotgczy€.
Administrator moze jednak usuwac nie-
chcianych gosci lub zablokowa¢ dotaczanie
nowych oséb.
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OC PRACODAWCY

- IRMY DEKARSKIEJ

Dotychczas wielokrotnie
staraliSmy sie zwraca¢
Panstwa uwage

na fakt, ze profesjonalne
ubezpieczenie OC

jest niezbedne

dla bezpiecznego
prowadzenia

tej szczegolnej

profesji

budowlanej, jaka jest
zawod - specjalnos¢
dekarz. Kazdy dekarz

i pracodawca powinien
pamieta¢, ze budownictwo
nalezy do dziatalnosci
obarczonej znacznym
ryzykiem wypadkow
przy pracy.

Tekst JACEK BARANOWSKI

westie zwigzane z wypadkami

przy pracy, w sposob uszczegéto-

wiony zostaty uregulowane Usta-

w3 z dnia 30 pazdziernika 2002
roku o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodo-
wych (ustawa). Ustawa okresla miedzy in-
nymi rodzaje swiadczen z tytutu wypadkow
przy pracy oraz warunki nabywania prawa
do tych swiadczen, a takze zasady i tryb
przyznawania swiadczen, ustalania ich wy-
sokosci oraz zasady ich wyptaty.

Z kolei w Kodeksie Pracy (k.p.) zawarto
regulacje okreslajagce miedzy innymi obo-
wigzki pracodawcy w zwigzku z wypadkiem
przy pracy oraz postepowanie powypadko-
we. Art. 234 k.p. okresla iz:

§1. W razie wypadku przy pracy praco-
dawca jest obowigzany podja¢ niezbedne
dziatania eliminujgce lub ograniczajace
zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej
pomocy osobom poszkodowanym i usta-
lenie w przewidzianym trybie okoliczno-
$ci i przyczyn wypadku oraz zastosowacé



FOT.: SHUTTERSTOCK.COM

odpowiednie srodki zapobiegajgce podob-

nym wypadkom.

§2. Pracodawca jest obowigzany nie-

zwtocznie zawiadomié wtasciwego okre-

gowego inspektora pracy i prokuratora

o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym

wypadku przy pracy oraz o kazdym innym

wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki,
majgcym zwigzek z pracg, jezeli moze by¢
uznany za wypadek przy pracy.

§3. Pracodawca jest obowigzany prowadzié¢

rejestr wypadkéw przy pracy.

§31. Pracodawca jest obowigzany prze-

chowywac protokot ustalenia okolicznosci

i przyczyn wypadku przy pracy wraz z po-

zostatg dokumentacja powypadkowg przez

10 lat.

§4. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicz-

nosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy po-

nosi pracodawca.

K.p. przewiduje odpowiedzialnos¢ od-
szkodowawczg pracodawcy za wypadek
przy pracy pracownika jedynie w zakresie
odpowiedzialno$ci za utrate lub uszkodze-
nie przedmiotéw osobistego uzytku oraz
przedmiotéw niezbednych do wykonywania
pracy, pod warunkiem ze utracony lub nie
zostat uszkodzony pojazd samochodowy
lub wartosci pieniezne. W razie uszczerb-
ku na zdrowiu pracownika doznanego
w nastepstwie wypadku przy pracy lub jego
$mierci zastosowanie znajda przepisy Ko-
deksu Cywilnego (k.c.).

Niezaleznie od tychze regulacji nalezy
pamietac o tym, ze pracownik, ktéry doznat
szkody w postaci uszczerbku na zdrowiu
w wyniku wypadku przy pracy, moze roscic¢
do pracodawcy o $wiadczenie odszkodo-
wawcze na podstawie przepisow k.c., jezeli
szkoda nie zostata w catosci pokryta przez
$wiadczenia z ustawy wypadkowe;j.

Katalog mozliwych roszczen obejmowaé
moze:

+ jednorazowe odszkodowanie za uszczer-
bek majatkowy, na przyktad w przypadku
poniesionych kosztéw leczenia, specjal-
nej pielegnaciji i opieki, przyuczania do
nowego zawodu;

+ zadoscuczynienie pieniezne za uszczer-

bek niemajatkowy jako rekompensata

pienigzna za doznang krzywde, ktérej ce-
lem jest ztagodzenie jej skutkdw;

renta z tytutu: utraty zdolnosci do pra-

cy, zwiekszenia potrzeb zyciowych lub

zmniejszenia widokow powodzenia na
przysztosc.

Jesli w wyniku wypadku przy pracy pra-
cownik zmart, z roszczeniem do pracodaw-
¢y moga takze zwrdci¢ sie cztonkowie jego
rodziny. Przystuguja im woéwczas nastepu-
jgce roszczenia:

* jednorazowe odszkodowanie, jezeli wsku-
tek Smierci pracownika nastgpito znaczne
pogorszenie ich sytuacji zyciowsj;
zadoséuczynienie pieniezne za uszczer-
bek niemajatkowy;

renta, jezeli na zmartym cigzyt obowigzek
alimentacyjny lub dobrowolnie i stale do-
starczat on rodzinie srodkéw utrzymania,
jezeli z okolicznosci wynika, a wymagaja
tego zasady wspotzycia spotecznego.
Nalezy jednak zaznaczy¢, iz te roszczenia
poszkodowanego pracownika w wyniku wy-
padku przy pracy (lub jego najblizszych) sa
roszczeniami uzupetniajgcymi w stosun-
ku do uprawnien wynikajgcych z ustawy.
Oznacza to, ze pracownik moze wystgpi¢
o nie jedynie wtedy, gdy swiadczenia przy-
znane na podstawie przepiséw ustawy nie
pokrywajg w catosci kosztdéw, wynikajacych
z uszkodzenia ciata lub wywotania rozstroju
zdrowia i powstatej krzywdy.

W ostatnich latach coraz czesciej
z orzecznictwa saddéw wynika, ze jednora-
zowe odszkodowanie przyznane na pod-
stawie ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych nie podlega prostemu odli-
czeniu od zadosc¢uczynienia pienieznego
przystugujacego poszkodowanemu, a na-
wet w ogdle nie powinno by¢ zaliczane na
poczet naleznego zadoscéuczynienia ze
wzgledu na odmiennos$é obu tych roszczen.

PODSTAWY )
ODPOWIEDZIALNOSCI
PRACODAWCY

Pracownik wystepujacy z powdédztwem

przeciwko pracodawcy z roszczeniem pie-

nieznym z tytutu wypadku przy pracy musi
wykazac:

+ cigzaca na pracodawcy odpowiedzial-
nos$¢ z tytutu czynu niedozwolonego (na
zasadzie ryzyka lub winy);

+ poniesiong szkode, w tym najcze-
$ciej szkode niemajagtkowg — krzywde
(uszczerbek na zdrowiu);

+ zwigzek przyczynowy miedzy wypadkiem
a powstaniem szkody.

Jak wida¢ dla przyjecia odpowiedzialno-
$ci odszkodowawczej pracodawcy nie jest
wystarczajace jedynie stwierdzenie w pro-

tokole powypadkowym, ze miat miejsce
wypadek przy pracy.

W kolejnym artykule o ubezpieczeniu
OC pracodawcy omoéwimy miedzy inny-
mi takie zagadnienia jak: wartos¢ szkody,
zwigzek przyczynowy miedzy wypadkiem
a powstaniem szkody, przyczynienie sie
poszkodowanego, przedawnienie roszczen,
a takze formutowanie przez ubezpieczycie-
li zakresu swojej odpowiedzialnosci ubez-
pieczeniowej w ramach ubezpieczenia OC
pracodawcy.

Podsumowujac te pierwszg czesc¢ po-
$wiecong ubezpieczeniu od skutkow
wypadkow przy pracy (OC pracodawcy),
zwrdci¢ nalezy takze uwage na fakt, ze za-
den pracodawca nie powinien zapominaé
o mozliwosci ponoszenia odpowiedzial-
nosci karnej. Do takiej odpowiedzialnosci
moze dojs¢, jezeli pracodawca jako osoba
odpowiedzialna za bezpieczenstwo i higie-
ne pracy, narazit pracownika na bezposred-
nie niebezpieczenstwo utraty zycia albo
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu. Wéw-
czas podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3, a jesli dziatat nieumysinie: grzyw-
nie, karze ograniczenia wolnosci albo po-
zbawienia wolnosci do roku. Nalezy jednak
pamietac, ze odpowiedzialnosci karnej nie
zawsze bedzie podlegat jedynie pracodaw-
ca. Odpowiedzialno$é¢ karng mogg poniesé
réwniez osoby kierujgce pracownikami (kie-
rownicy wydziatow, majstrowie, brygadzisci
itp.), ktére organizujg lub tolerujg wykony-
wanie pracy przez podlegtych im pracowni-
kéw z naruszeniem przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Niestety, obszary objete odpowiedzial-
noscig karng sg wykluczone z jakiejkolwiek
ochrony ubezpieczeniowej w ramach ubez-
pieczenia OC, w tym OC pracodawcy.

W kazdej z sytuacji samo wystgpienie
szkody lub wypadku nie przesadza o tym,
iz ponosi za nie odpowiedzialnos¢ cywilng
dekarz, ale ubezpieczenie OC daje realne
zabezpieczenie sytuacji ekonomicznej
firmy dekarskiej, do ktorej takie roszcze-
nia wptywajg i temu poswiecimy kolejny
artykut.

JACEK BARANOWSKI
wiceprezes zarzadu
Pierwszego Polskiego Domu Brokerskiego

SAGA Brokers Sp. z o.0.
ul. Stoneczna 15A, 60-286 Poznan
www.sagabrokers.pl
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DEMOTYWACJA

— Wrog systemow
zarzgdzania i motywacj




zy aby na pewno sam? Niestety,
tak nie jest. Pozywka dla demo-
tywacji jest nieskonczona lista
btedéw po stronie firmy i os6b
zarzadzajgcych oraz $wiata zewnetrznego,
w jakim przyszto ludziom i organizacjom
przez nich tworzonym funkcjonowad.
Czynniki stanowigce skuteczng pozyw-
ke do zrodzenia sie demotywacji pracow-
nika najogdlniej mozna podzieli¢ na te
zwigzane z firma i te zwigzane z konkret-
nym cztowiekiem oraz na te zwigzane ze
srodowiskiem, otoczeniem. Na ogét sg to
pozornie drobne aspekty codziennosci,
ktére umykajg obserwacjom, bo wydajg
sie niemalze naturalne.

CZYNNIKI DEMOTYWACJI
ZWIAZANE Z FIRMA
Do czynnikéw zwigzanych z firma nalezy
zaliczy¢ cos$, co wymaga statej weryfikacji,
ale w praktyce raz okreslone funkcjonuje
latami. Te czynniki to nieaktualna struktura
i niejasny podziat obowigzkdw lub brak ich
delegowania.
Niejasny podziat obowigzkéw. Zdarza sie,
ze obowiagzki pracownikéw naktadajg sie
na siebie lub sg od siebie tak odlegte, ze
w powstatej luce funkcjonuje pracownik,
ktory dobrowolnie (zwyczajowo) wykonu-
je prace, do ktorej nie zostat zatrudniony.
Przyjat na siebie te ,niczyje” obowigzki, bo
albo jest naturalnie odpowiedzialny, albo
charakteryzuje go niska asertywnos¢.
Taki stan rzeczy niekoniecznie jest mo-
tywujacy. Jezeli przetozony w pore nie
zorientuje sie w sytuaciji, to konsekwencjg
moze by¢ odejscie pracownika. Czasami
zmiany strukturalne w firmie wymagaja,
zeby menedzer podjat decyzje o zwolnie-
niu pracownika — nigdy nie jest to tatwe
zadanie.

Istotg systemu motywacji jest MOTYWOWANIE, co brzmi pozytywnie.
Temat ten to punkt czesto umieszczany przez dyrektorow
na liscie zadan do zrealizowania.
Nie styszatem natomiast o naradach kadry kierowniczej,
ktorych przedmiotem dyskusji bytoby stworzenie
sytemu DEMOTYWACJI dla pracownikow.

Moze dlatego, ze taki system tworzy sie sam, jak wszystko,

czego na ogot nie chcemy.
Tekst LESZEK SERGIEL

Naktadajgce sie na siebie obowigzki
w obrebie jednej komorki organizacyjnej
to sytuacja, w ktérej trudno choéby o od-
powiedzialnosg, ale za to tatwo o spycho-
logie. W rezultacie w obu sytuacjach jest
szansa na demotywacje.

W nieaktualnej strukturze trudno réw-
niez o Sciezki kariery i awansow, czego
ambitni pracownicy nader czesto oczeku-
ja. Powyzszy akapit to tylko przyktad po-
petniania btedéw w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi.

Wielowtadza. Bezposrednio z organizacja
wigze sie zjawisko skutecznie demotywu-
jace, ktdre okresla sie jako wielowtadza,
wystepujgca czesto w firmach rodzinnych,
w ktorych wskutek braku jasnego podzia-
tu zadan na przyktad miedzy wspélnikami,
dochodzi do sytuacji, w ktérej ,rzadzi ta
osoba, ktéra wczesniej przyjezdza do fir-
my”. Niewatpliwie otrzymywanie polecen
z réznych ust, polecen czesto sprzecz-
nych, powoduje co najmniej dezorientacje.

ptynu zimowego na caty sezon i musieli
dokupowac za swoje pienigdze wszystko
ponad. Poczucie krzywdy, jakie wywota-
to takie zachowanie firmy, skonczyto sie
ogromna rotacja.

Nie da sie idealnie wyliczy¢ wszystkich
kosztéw i wktadu firmy w pracownika oraz
pracownika w firme, ale przy tak tatwo po-
liczalnych obszarach nie powinno sie az
tak restrykcyjnie oszczedzac.

Brak jasnego systemu motywowania.
W grupie demotywatorow, za ktére jest od-
powiedzialna firma, istotng role odgrywa
brak jasnego systemu motywowania lub
Zle napisany system (w tym zasady wyna-
grodzen). Istnieje co najmniej dwanascie
kryteriow dobrego systemu motywacyjne-
go i warto je pozna¢. Minimum to pamie-
tanie o tym, aby system byt na tyle prosty,
by pracownik mégt sam sobie codziennie
wyliczyé, ile zarobit ,do dzisiaj” i o tym,
aby system przewidywat i uwzgledniat in-
dywidualny wysitek pracownika. Przy zbyt

Naktadajgce sie na siebie
obowigzki w obrebie jednej komaorki
organizacyjnej to sytuacja,

w ktore) trudno o odpowiedzialnose,
ale za to tatwo o spychologie.

Korzystanie przez pracownikéw z ich
prywatnych pieniedzy. Skutecznie zdemo-
tywuje pracownika koniecznos¢ ,doktada-
nia” do firmy jego wtasnych pieniedzy po-
przez ptacenie nimi za niektére materiaty
i Srodki niezbedne do pracy. Moze to rzad-
kie sytuacje, ale sam bytem swiadkiem
demotywaciji przedstawicieli handlowych,
ktorzy otrzymywali od firmy dziesie¢ litrow

skomplikowanym systemie wynagrodzen
istnieje ryzyko pojawienia sie podejrzen
u pracownika, ze w rezultacie, przy wyli-
czaniu wyptaty ,i tak zostanie oszukany”.
Brak oficjalnego systemu motywacji
i rozliczen powoduje ryzyko nagradzania
ludzi za to kim sg, a nie za to co robig
i potrafig. Jezeli taka sytuacja wystapi, to
automatycznie demotywuje ona do pracy.

Dekarz
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System wynagrodzen. W kategorii ,sys-
tem wynagrodzen” na pewno demotywuje
wynagrodzenie nieadekwatne do wysitku.
Rzadko stosuje sie profesjonalne metody
wartosciowania pracy, aby mie¢ szanse
na optymalna relacje kwoty wyptaty do
korzysci, jakie generuje praca konkretnej
osoby.

Brak profesjonalnego zarzadzania. Btedy
w obszarze kierowania, popetniane przez
szeféw niezaleznie od szczebla zarzadza-
nia, to silnie negatywnie wptywajace na
podwtadnego czynniki. Lista btedéw jest
zbyt dtuga, aby jg przytaczaé. Wystarczy
wymieni¢ te ,najciezsze” — niedocenianie
podwtadnych, brak wyciggania konse-
kwenciji przy btedach podwtadnych, obra-
zanie podwtadnych, brak szacunku, sek-
sizm, brak taktu, traktowanie wszystkich
jednakowo i ,réwno”.

Do tego zbioru szefowskich grzechéw
nalezy dodac¢ brak udzielania konstruk-
tywnej krytyki i konstruktywnej informacji
zwrotnej oraz brak umiejetnosci wywie-
rania wptywu. Jezeli dopisze sie jeszcze
niesprawiedliwg ocene podwtadnego, ba-
zujgca na przyktad na plotkach oraz nie-
spetnione obietnice, to mamy dostatecz-
nie silny katalog zachowan szefa, ktore
skutecznie zniechecajg do jakiekolwiek
wysitku. Praca pod ,stabym” szefem to
co$, z czego ludzie rezygnuja, kiedy tylko
maja okazje — a dopdki jej nie majg, to
czesto jedynie ,spedzajg” czas w pracy.
Nuda lub nadmiar obowigzkéw. Bezpo-
$rednio ze stabej organizacji firmy i sta-
bych umiejetnosci kierownikéw wynikaja
takie demotywatory, jakim sg nuda lub
nadmierne przecigzenie obowigzkami.
Oba przypadki to wynik nieumiejetnego
podziatu obowigzkdéw i nieodpowiedniego
ich dopasowania do kompetencji pracow-
nika. Zdarza sie, ze doswiadczone osoby
robig zbyt proste prace, ktére zajmuja
jedynie utamek czasu ich pracy i pdzniej
tylko ,zabijajg czas”. Bywa réwniez i tak,
ze osoba, ktéra nie ma wielu talentéw, do-
staje do realizacji zadania ponad jej moz-

LESZEK SERGIEL

liwosci. W obu sytuacjach wczesniej lub
pézniej ludzie traca zapat do pracy.

CZYNNIKI DEMOTYWACJI
LEZACE PO STRONIE
PRACOWNIKA

Czynniki osobiste, czyli te lezace po stro-
nie pracownika, to zbiér réwnie dtugi, jak
pierwszy. Najbardziej demotywuja ludzi
ich osobiste porazki i niepowodzenia.
Kazdy od czasu do czasu potrzebuje suk-
cesu. W przeciwnym razie cierpi nasza
samoocena i maleje motywacja do po-
dejmowania wysitku. Do grupy czynnikéw
majacych wptyw na brak motywaciji i le-
zacych réwniez po stronie podwtadnego
nalezg jak najbardziej takie elementy jak
niska ambicja, niskie morale i brak jakiej-
kolwiek wizji na prace i wizji na zycie.

Praca pod
,Stabym” szefem
0 Cos, z czego
ludzie rezy%nuja,
Kiedy tylko
majg okazje
— a dopdki je
nie majg,
to czegsto jedynie
,spedzajg
Czas W pracy.

Osobiste przekonania. Odrebng kwestig
w osobistej motywacji lub bardziej w jej
braku sg przekonania, jakimi sie kieruje
dana osoba. Powszechnie wiadomo, ze
,2uczciwg pracg mozna sie tylko garba do-
robi¢” i powszechnie wiadomo, ,ze pierw-
szy milion trzeba ukras¢”. Niestety, zmiana
przekonan podwtadnych, to najtrudniejsza
sztuka w zarzadzaniu ludzmi. Trudno mie¢
takie przekonania i che¢ do pracy, zwtasz-
cza hajemne;j.

Czynniki zewnetrzne. W ré6znym stopniu,
ale praktycznie na kazdego cztowieka
i jego poziom motywacji wptywajg czynni-
ki zewnetrzne w postaci réznego rodzaju
kryzyséw gospodarczych i spotecznych
oraz wydarzenia, na ktére nie ma sig wpty-
wu, a ktore potrafig ,skutecznie” odebraé
ochote do pracy. Sytuacje w postaci rézne-
go rodzaju tragedii, wypadkow, kataklizmy,
wojny, polityka, to tylko nieliczne przyktady
sytuacji, ktére wptywaja czesto na poziom
energii i ochoty do pracy.

KIEDY SYSTEM
MOTYWOWANIA

BEDZIE SKUTECZNY?
Motywowanie to szczegdlna forma wywie-
rania wptywu na podwtadnego. Podobnie
jak wywieranie wptywu, tak motywowanie
to mniej lub bardziej Swiadome oddziaty-
wanie na sfere racjonalng, emocjonalng
i duchowa drugiego cztowieka. Jakby nie
byto, gtbwnym celem motywowania jest
spowodowanie okreslonego pozadanego
zachowania catych grup ludzi.

Systemy motywaciji, zwtaszcza w ich fi-
nansowej czesci to nie tylko ,sposéb” wy-
liczenia wynagrodzenia. Takie podejscie
moze spowodowac niskg skutecznosc¢
najbardziej zaawansowanego systemu.
W praktyce, okreslajgc wysokos¢ i sposob
wyliczania poszczegolnego sktadnika uza-
leznia sie od oczekiwanych zachowan i tak
na przyktad w sytuacji problemoéw z fre-
kwencjg nagradza sie obecnos¢ w pracy.

Jednak nawet najbardziej profesjonalnie
przygotowany system motywacji z ideal-
nie dopasowanymi sktadowymi ukierun-
kowanymi na wzmocnienie pozadanych
i niwelacje niepozadanych zachowan,
moze okaza¢ sie nieskuteczny, jezeli po-
minie sie w roli szefa prace nad neutrali-
zacja czynnikéw demotywujacych. Liczba
.demotywatoréw”, podobnie jak ,moty-
watorow” moze byc¢ rowna liczbie ludzi,
bo oczywistym jest, ze najskuteczniejsza
motywacja to motywacja dopasowana do
indywidualnych sytuac;ji.

Zatozyciel firmy Witalni. Licencjonowany trener sprzedazy i zarzadzania, doradca, interim manager, mentor, trener
metoda Horse Assisted Education. Specjalizuje sie w szkoleniach kadry handlowej i zarzadzajacej. Przeprowadzit

juz blisko 20 000 godzin szkoler. W ramach outsourcingu zarzgdza zespotami handlowymi w wielu firmach. Doradca
w zakresie organizacji przedsigbiorstw, zarzagdzania, handlu i rekrutacji. Prowadzit zajecia we wroctawskiej i opolskiej
Wyzszej Szkole Bankowej, rowniez na poziomie MBA. Kontakt: biuro@witalni.pl, www.witalni.pl

lipiec-sierpiert 2021 m www.naszdekarz.com.pl



WYDARZENIA PSD IS

Nowy Cztonek Wspierajacy
POLSKIE STOWARZYSZENIE DEKARZY

echnologiczne wyzwanie dla tra-
T dycyjnych dachéw i Zrédto czystej

energii elektrycznej w jednym. Ta-
kie sg dachy przysztosci budowane przez
innowacyjna firme SunRoof, ktéra zostata
partnerem wspierajgcym Polskie Stowarzy-
szenie Dekarzy.

Dach 2w1 to potaczenie technologii
ogniw fotowoltaicznych z architektura
budynku. Zewnetrzna warstwa dachu so-
larnego jest zbudowana z monokrystalicz-
nych modutéw typu glass-glass, ktére prze-
ksztatcajg promienie stoneczne w energie
elektryczna. Stosuje sie jeden produkt, kté-
ry spetnia dwie funkcje — chroni budynek
przed niekorzystnym wptywem warunkéw
atmosferycznych i produkuje prad. Autorski
sposoéb montazu i precyzyjny dobdér mate-
riatéw sg gwarancjg solidnosci i trwatosci.
SunRoof zasila dom w darmowa energie
bez dodatkowych instalacji PV na dachu.

SunRoof 2w1 jest obecnie najefektyw-
niejszym dachem solarnym o najnizszym
$ladzie weglowym CO,. Przetomowa tech-

nologia pochodzi ze Szwecji, gdzie zostata
przetestowana w trudnych, skandynaw-
skich warunkach i potwierdzona atestami
przez szwedzki instytut RISE. Dotychczas
SunRoof zrealizowat ponad 200 projektow
w Szwecji, Norwegii, Polsce i Szwajcarii.
W ten sposdb ksztattuje najnowsze trendy
w budowie samowystarczalnych energe-

FOT.:SUNROOF

tycznie domoéw. Stylowa i nowoczesna kon-
strukcja oraz design bez kompromisow to
potaczenie, ktére dopasowuje sie do kazde-
go projektu domu. Dach solarny wyglada jak
nowoczesna, elegancka dachéwka.

SunRoof to innowacyjny projekt, ktéry
bedzie rozwijany przez najblizsze dekady
i przyspieszy catkowite przejscie na zielong
energie. Dlatego firma podejmuje kolejne
inicjatywy takie jak program ,Dekarze Przy-
sztosci”, w ramach ktérego zacheca deka-
rzy z doswiadczeniem do zostania autory-
zowanym partnerem SunRoof i wspdlnego
budowania przysztosci opartej na energii
ze stonca. Specjalisci z branzy dekarskiej
uzyskajg dostep do pionierskiej technologii
dachu solarnego, ktéra w ciggu najblizszych
kilku lat bedzie standardowym rozwigza-
niem dla inwestora koricowego.

SUNROOF

| MISTRZOSTWA POLSKIW TRIATHLONIE
BRANZ BUDOWLANEJ | DEVELOPERSKIEJ

riathlon Kurzetnik ma szanse
Twpisac’: sie na state w imprezy

triathlonowe w Polsce. Debiut
w Kurzetniku zgromadzit prawie czterystu
startujgcych. Zawody staty na najwyzszym
poziomie.

Wielu emocji dostarczyt pojedynek
na dystansie % IM. Zacigta walka migdzy
Tomaszem Szalg a Ilgorem Siédmiakiem
byta znakiem poziomu sportowego tych
zawoddéw. Ostatecznie wygrat Szala.
Wsrdéd Pan najlepsza byta Anna Nowak.
Dystans o potowe krotszy wygrywali takze
doskonale znani w Swiecie triathlonowym
Aleksandra Jedrzejewska i Sebastian
Najmowicz.

Zawody w Kurzetniku pozwolity pierw-
szy raz w historii triathlonu wytoni¢ Mi-
strzow Polski na dystansach % i 1/8 IM

w branzy budowlanej i developerskiej. Zo-
stali nimi Pawet Tyminski i Beata Jarmo-
towicz. Krotsza rywalizacje zwyciezali Jo-
lanta Kulesza i Wojciech Hoffman. Emocje
sportowe staty na najwyzszym poziomie,
nie zabrakto ich réwniez podczas startu
najmtodszych. Cata rywalizacje rozpo-
czeli aquathlonisci. Prawie trzydziestu za-
wodnikéw, Zakéw i Mtodzikéw $cigato sie
ptywajac w jeziorze Skarlinskim i biegajac
w okolicy plazy w Wawrowicach. Wiele
emocji byto takze podczas konczacych
kurzetnickie zawody biegdéw najmtod-
szych. Niespetna trzydziescioro dzieci
w wieku od roku do dziewieciu lat biega-
to, w zaleznosci od kategorii 100, 200, lub
300 metréw po szutrowej biezni stadionu
w Kurzetniku, przebiegajac te sama mete,
ktdrg przekraczali dorosli triathlonisci.

Dekarz
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XIX Ogolnopolski

RAJD SAMOCHODOWY DEKARZY

spélne dziatanie, wymiana
doswiadczen i dzielenie pasiji
tworzg doskonatg okazje do

integracji, szczegodlnie os6b pracujgcych
w jednej branzy. Za nami kolejny, bo juz XIX
0Ogodlnopolski Rajd Samochodowy Dekarzy,
ktory odbyt sie w dniach 11-13 czerwca br.
Organizatorem byt Oddziat £ 6dzki Polskie-
go Stowarzyszenia Dekarzy, a w wydarzeniu
uczestniczyto 180 oséb i 13 firm wspiera-
jacych. Gospodarzem imprezy byto malow-
nicze Dartéwko, ktdre goscito dekarzy wraz
z rodzinami z catej Polski. Przed uczestnika-

Ztoty Sponsor:
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mi zostaty postawione ciekawe wyzwania,
z ktorymi zmierzyli sie zawodnicy.

Impreza rozpoczeta sie wieczornym gril-
lem dla uczestnikéw, a dla najmtodszych
byly animacje i hustawka na dZzwigu przy-
gotowana przez firme Glasslift.

W sobotni poranek w droge wyruszyto
58 druzyn. Kazdy dostat mape, wedtug kto-
rej szukat porozrzucanych po trasie punk-
tow kontrolnych. Kazda firma na swoim
punkcie przygotowata krétkie konkurencje
dla uczestnikéw. Po ukonczeniu rajdu na
mecie czekaty podziekowania dla uczest-

FOT.: FAKRO

nikéw, a dla najmtodszych medale i jajka
niespodzianki.

Wieczorem odbyta sie gala, podczas kté-
rej kazdy z partneréw wytonit trzy najlepsze
druzyny. Sposréd wszystkich wybrano trzy
najlepsze zatogi. Nagrodzono je pucharami
i dyplomami przez Dariusza Similskiego,
prezesa Oddziatu tédzkiego. Ostatecznie
zwyciezcami XIX Ogélnopolskiego Rajdu
Dekarskiego zostali:
 Dawid Adamiec (1 miejsce),

» Roman Krawczak (2 miejsce),
« Roman Pawlak (3 miejsce). (K.G.)

i )
Wienerberger
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I WYDARZENIA PSD

Lubelski
PIKNIK
DEKARSK]

maja na terenach zielonych
Dworku Jabtonna k. Lubli-
na odbyt sie piknik dekarski

zorganizowany przez Oddziat Lubelski
Polskiego Stowarzyszenia Dekarzy oraz
Lubelski Osrodek Ksztatcenia Dekarzy.

Partnerzy:

&N Budmat. VELUX: m BRAAS \gﬁﬁ%"}%
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Liczne przybycie gosci pokazato jak bar-
dzo jestesmy spragnieni spotkan w wiek-
szym gronie po tak dtugiej przerwie spo-
wodowanej pandemig wirusa Covid-19.
Dekarze wraz z rodzinami chetnie odwie-
dzali stoiska producentéw, na ktérych
byty prezentowane nowinki branzy dekar-
skiej i liczne konkursy z nagrodami. Dla
dzieci w kazdym wieku zostaty zorganizo-
wane liczne atrakcje, prezenty i smakotyki
zapewnione zaréwno przez nas, jak i part-
neréw tego wydarzenia.

Podczas tegorocznego pikniku rozgry-
wany byt turniej siatkéwki plazowej deka-
rze kontra producenci. Walka byta zacieta,
jednak przy ogromnym wsparciu kibicow
zwyciestwo odniosta druzyna DEKARZY.
Dziekujemy firmie Blachy Pruszyniski za
zorganizowanie tych rozgrywek.

Z inicjatywy firmy Budmat zostata
przeprowadzona licytacja charytatywna
dla chorej na SMA Ninki Stupskiej z Lu-
blina. Nasi partnerzy chetnie wtaczyli sie
do akcji i przekazali gadzety na licytacje,
ktéra poprowadzili aktorka Katarzyna Bu-
jakiewicz i prezes Oddziatu Grzegorz Ja-
btorski. Na ten szczytny cel udato nam
sie zebra¢ kwote: 11 942,98 zt.

Dziekujemy naszym gosciom za liczne
przybycie, w tym dniu bawito sie z nami
ponad 300 oséb! (M.P.)

P AN

Okna Dachowe.

\") BP2

matizol

Pewny dach i fundamenty
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I NASZA PASJA SA DACHY

| WSPOLPRACA
z Polskim Stowarzyszeniem Dekarzy
RAZEM MOZEMY WIECEJ!

Polskie Stowarzyszenie Dekarzy jest najstarsza organizacja zrzeszajgca dekarzy, blacharzy i ciesli z catej Polski. JesteSmy cztonkiem
Miedzynarodowej Federacji Dekarzy IFD. Razem walczymy o to, aby zawdd Dekarza byt szanowany i rozpowszechniany. Podnosimy
kwalifikacje zawodowe dekarzy, blacharzy i ciesli, szkolimy ich, walczymy z szarg strefa, zapewniamy najkorzystniejsze ubezpieczenie
OC oraz integrujemy srodowisko Dekarzy i Producentéw. Promujemy najlepsze materiaty dachowe. Prowadzimy kampanie reklamowe
dla Cztonkéw Wspierajacych. Za swoje dziatania zostali$my wyréznieni nagroda Fundacji Godta Polskiego Teraz Polska!
Stowarzyszenie zalozone zostato przez Dekarzy i dla Dekarzy!

Wszystkie informacje o wspétpracy z PSD mozna znalez¢ na stronie internetowej www.dekarz.com.pl.

FIRMY WSPIERAJACE POLSKIE STOWARZYSZENIE DEKARZY

“PROszvnsia mBRAAS micopal #FAKRO [RiaRipe
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FIRMY WSPIERAJACE ODDZIALY POLSKIEGO STOWARZYSZENIA DEKARZY

ODDZIAL KUJAWSKO-POMORSKI
ul. Dworcowa 87, 85-009 Bydgoszcz, tel.: +48 500 098 631, e-mail: bydgoszcz@dekarz.com.pl

= A-RDACH sp. z 0.0. = NOVATECH sp. z o.0.

= PPH. ANDREXIM Andrzej Dylik = Firma Stowinski

= BLACHY PRUSZYNSKI = SIG sp. zo.0.

= PH. CEGPOL Leszek Basikowski = PPH.U. WAL-MAR sp. z 0.0.

= DORADO Sylwia Nyks = AHI ROOFING Kft. sp. z 0.0.

= GENDERKA sp. z 0.0. = XT24 Pawet Adaszak

= Z.U.HiB Krzysztof Wisniewski = RAWICOM sp. z 0.0. sp. k.

= Przedsigbiorstwo Wielobranzowe MAT-BUD sp. z 0.0. sp.k.

ODDZIAL LUBELSKI

Czerniejéw 49A, 23-114 Jabtonna, tel.: +48 503 123 889, e-mail: lubelski@dekarz.com.pl

= GALECO sp. z 0.0. = AHI ROOFING Kft.

= DACHSERWIS sp. z .0.0. = INWESTOR sp.j.

= KOALA Farby Lakiery sp. z o.0. = SIG sp.zo.o.

= SAWE Wojciech Sikora = BLACHY PRUSZYNSKI

= P W. WAT sp. z 0.0. = LUBELSKI OSRODEK KSZTALCENIA DEKARZY sp. z 0.0.
= BUDMAT Bogdan Wiecek = ZIELONA ENERGIA sp. z 0.0.

= RUUKKI Polska sp. z 0.0. = STILO ENERGY SA

= LUB-DACH SPOLKA JAWNA = BLACHOTRAPEZ

ODDZIAL BILGORAJSKI

ul. Cegielniana 24 (pok. 13), 23-400 Bitgoraj, tel.: +48 512 179 506, e-mail: psdbilgoraj@wp.pl

= BLACHY PRUSZYNSKI

ODDZIAL £ODZKI

ul. Kopcinskiego 5/11, 90-242 £ 6dz, tel.: +48 515 137 040, e-mail: k.galor@dekarz.com.pl, lodzkie@dekarz.com.pl
= BLACHOTRAPEZ = ,GRO-DACH” GRUPA DEKARSKA MAGDALENA SZCZERBIAK
= FLORIAN CENTRUM S.A. = BLACHY PRUSZYNSKI

= PBN INVEST sp. z 0.0.

ODDZIAL MALOPOLSKI

ul. Moszynskiego 9, 30-698 Krakow (biuro nr 2), tel.: +48 516 028 125, e-mail: malopolski@dekarz.com.pl
= SIG sp. z 0.0.

= ABITO J. Deren, M. Deren sp.j.

= ALTATERRA KFT

=CBS.A.

= BLACHOTRAPEZ sp. z 0.0.

= PRUSZYNSKI

= BLACHPROFIL 2 Sp. z 0.0.

ODDZIAL MAZOWIECKI
ul. Promyka 24/26, 05-800 Pruszkoéw, tel.: +48 509 447 590, e-mail: mazowieckie@dekarz.com.pl, www.dekarzemazowsza.pl
= GRUPA DEKARSKA sp. z 0.0.

= BLACHOTRAPEZ sp. z 0.0.

= ALTATERRA POLSKA sp. z 0.0.

= TEGOLA POLONIA LTD.

= BLACH-POL KRZYSZTOFIK, PALYGA sp.j.

= BUDMAN CERAMIKA BUDOWLANA MIROSLAW MANKO

= BAUDER POLSKA sp. z 0.0.

= SINIAT sp. z0.0.

= CEDRAL

ODDZIAL W NOWYM SACZU
Nowy Sacz tel.: +48 507 656 821, e-mail: nowysacz@dekarz.com.pl

= RUUKKI POLSKA sp. z 0.0.

= BLACHOTRAPEZ

= EXTRADACH sp. z 0.0. sp. k.

= BUDMAT BOGDAN WIECEK

= COMPLEX-SERWIS s.c. PIOTR KURCZYNSKI SYLWESTER LESNIK

= FIRMA PRODUKCYJNO-HANDLOWO-UStUGOWA ,BLACHDOM” TECHNIKA BUDOWLANA sp. z 0.0.

Dekarz //



I NASZA PASJA SA DACHY

FIRMY WSPIERAJACE ODDZIALY POLSKIEGO STOWARZYSZENIA DEKARZY

ODDZIAL WARMINSKO-MAZURSKI
Lubelska 41E, 10-408 Olsztyn, tel.: +48 518 928 768, e-mail: biuro@psd.mazury.pl
= PHU ,FALBUD”

= RUUKKI Polska sp. z 0.0.

= DACHLAND sp. z. 0.0.

= Przedsiebiorstwo TOOLCO Kazimierz Mitroszewski

= PFLEIDERER Polska sp. z 0.0.

= BLACHOTRAPEZ sp. z 0.0.

= BLACHY PRUSZYNSKI

ODDZIAL PODKARPACKI

ul. Ogrodowa 93, 38-420 Korczyna, tel.: +48 798 463 271, e-mail: a.zych@dekarz.com.pl

= ,DACH SYSTEM" sp.j. Roman Kotra Jan Smigiel = BPOLSKA sp. z 0.0.

= FAKRO sp. z 0.0. = PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE ,MANSARD-BIS”
= RUUKKI Polska sp. z 0.0. RENATA PIETRYKA

= AHI ROOFING Kft. sp. z 0.0. = BLACHY PRUSZYNSKI

= NEVADA S.C. Krzysztof Zajchowski, Dariusz Przypek
= BLACHOTRAPEZ sp. z 0.0.
= REGAMET sp.j. K. Boron, W. Tryba

ODDZIAL POMORSKI
ul. C. K. Norwida 47, 84-240 Reda, tel.: +48 503 123 907, e-mail: pomorskie@dekarz.com.pl
= TOMASZCZYK | SYNOWIE Piotr Tomaszczyk

= RUUKKI Polska sp. z 0.0.

= PREMIUMDACH Szymon Biatk

= BALEXMETAL

ODDZIAL SLASKI
ul. Marysia 39a, 42-200 Czestochowa, tel.: +48 570 120 662, e-mail: lan-dach@wp.pl, k.galor@dekarz.com.pl
= PHPU ,SEMEX" sp.j.

= MD CENTRUM Mariusz Biernacki

= Firma Produkcyjno-Handlowo-Uslugowa ,Piastek” Tomasz Piestrzynski

= Blachotrapez sp. z 0.0.

= ALCHIPOLSKA sp. z 0.0.

= BLACHY PRUSZYNSKI

ODDZIAL PODLASKI
ul. Wiadystawa Reymonta 1a, 15-717 Bialystok, tel.: +48 502 274 707, e-mail: biuro@dekarzepodlasia.pl, www.dekarzepodlasia.pl
= BLACHY PRUSZYNSKI

= NEXMAR sp. z 0.0.

= ROBEN Polska sp. z 0.0. i wspélnicy sp.k.

= RAMIDREW

ODDZIAL WIELKOPOLSKI

ul. Jeleniogérska 4/6, 60-101 Poznan, tel.: +48 512 361 270, e-mail: wielkopolski@dekarz.com.pl

= TERMO-DEK SPOLKA JAWNA Roman Bartczak, = DACH BUD PMT sp. z 0.0. CENTRUM POKRYC DACHOWYCH
Andrzej Markowski = PREBENA

= METZINK sp. z 0.0. = ,PIMAR” POKRYCIA DACHOWE MALECCY - SPOLKA JAWNA

= WA.SZ.DACH sp. z 0.0. HURTOWNIA POKRYC DACHOWYCH = PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO USLUGOWE , OLSTAL"

= BLACHOTRAPEZ sp. z 0.0. Mirostaw Rygus

= EGGER Polska sp. z 0.0.
= TOMDACH Mateusz Tomczak

ODDZIAL ZACHODNIOPOMORSKI
Al. Wyzwolenia 7 (Il pigtro, pok. 30), 70-552 Szczecin, tel.: +48 503 122 565, e-mail: szczecin@dekarz.com.pl
= Veldach Niemcewicza sp. z 0.0.

= Swiat Drzewa

= Proizolacje.pl sp. z 0.0.

= RUUKKI Polska sp. z 0.0.

= BLACHY PRUSZYNSKI
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LAMILUX

LAMILUX FLAT ROOF EXIT COMFORT

NOWY WYMIAR DOSTEPU DO DACHU

Komfortowe wytazy dachowe LAMILUX umozliwiajg stworzenie luksusowej powierzchni na tarasie dachowym.
Dostep do swiatta dziennego i Swiezego powietrza znaczaco zwigksza komfort zycia.

LAMILUX Flat Roof Exit LAMILUX Flat Roof Exit LAMILUX Flat Roof Exit LAMILUX Flat Roof Exit
Comfort Solo Comfort Duo Comfort Swing Comfort Square

S
4 AIII}IIISI‘ABE LAMILUX Polska Sp. z 0.0. | biuro@lamilux.pl | www.lamilux.pl
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